PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS MISSOES
Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.486/0001-81

PRO.ETO DE LEI N° 656/2024, de 1

[

de fevereiro de 2024

Camara Municipal de Sao

Jodo das Missoes EXTINGUE E ALTERA CARGOS DAS
Protocolado na Secretaria . ESTRUTURA DO PODER
5 . EXECUTIVO E DA OUTRAS
bk 16 O ;70 24 PROVIDENCIAS
Glme, d 5. 00t _
Assinatura

O Povo do Municipio de Sao Jodo das Missoes - MG, por seus representantes legais
na Camara Municipal, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 17 - Os Caigus coiiiissionaduos de Adininistrador Regionai da
Reserva Xacriaba, Administrador Regional de Rancharia, Administrador Regional de
Traira, Assessor Especial de Coordenacgao Geral das Politicas Publicas e supervisor
de secdo previstos na Lei Municipal 220/2006 passam a compor o quadro dos
cargos em extingdo previsto no anexo | desta lei.
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6 (seis) meses a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 2° - 0 Cargo de Assessor Juridico previsto na Lei Municipal
220/2006 passara a conter as seguintes descri¢des:

Descricdo sintética do Cargo: Exercer a coordenacgéo, a
orientacdo e a supervisdo geral da Procuradoria Juridica e
referendar o cumprimento das leis, dos decretos e demais atos
administrativos assinados ou determinados pelo Prefeito Municipal,
expedindo instrucbes para a execucdo dos mesmos, bem como
cuidar da gestao e direcionamento da sua pasta de trabalho, visando -
sempre atender as demandas publicas com eficiéncia e com respeito
aos demais principios da administragao publica, além de outras
atribuicbes que visem ao desenvolvimento de atividades ou agdes
necessarias a realizagéo da administragéo publica.

Descricdo analitica do Cargo: Representar o Municipio, judicial e
extrajudicial; apresentar a defesa dos direitos e interesses do
Municipio, na area judicial e administrativa; executar as atividades
de consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito, Vice-Prefeito,
Secretarias municipais e demais 6rgéos da estrutura administrativa;
redigir  projeios  de  ieis, jusiificativas de veivs, dscieivs,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;
elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;
controlar e manter atualizada a coletanea das leis municipais, bem
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como providenciar a publicagdo e divulgagdo das mesmas;
representar o Municipio em juizo e na esfera administrativa, em
matéria tributaria e fiscal, particularmente em relagéo & cobranga de
créditos e defesa dos interesses do Municipio em agbes de natureza
tributaria e fiscal: assessorar a comisséo de licitagdo e o pregoeiro
nos processos de licitagdo, em especial na confecgao dos editais,
contratos e aditivos; exercer os demais atos e atribuicbes pertinentes
a sua area de atuacao. ‘

Art. 3° - O cargo de assessor de planejamento e controle interno
ca transformado em cargo de assessor de planejamento vinculado a Secretaria de
Administracdo de provimento em comiss@o e com as atribuicées definidas no anexo
XV da Lei.

Art. 4° - Os Cargos comissionados de Chefe de Departamento,
Chefe de Divisdo, Chefe de Secdo, Coordenador de Planejamento Escolar,
Coordenador Escolar e Coordenador de Creche previstos na Lei Municipal 262/2010
passam a compor o quadro de cargos em extincao.

Paragrafo tnico: Os cargos do caput serao extintos no prazo de
6 (seis) meses a partir da publicagéo desta Lei.

Art. 5° - Fica alterado o artigo 3°, §1°, da Lei Municipal 438 de
iunho de 2015, que passar a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 3°- Fica criado o cargo de provimento efetivo de Controlador-
interno Municipal, inserido dentro da estrutura de Organizacao
Administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Jodo das Missoes (Lei
Municipal N° 220/2006, de 28 de dezembro de 2006 e suas
alteracbes posteriores), vinculado ao quadro setorial da
Administragéo.

§1° O cargo de Controlador-interno Municipal sera de provimento
efetivo a ser ocupado apds prévio concurso publico por candidato
que tenha curso superior de graduagao em Contabilidade/Ciéncias’
Contabeis, Administracdo ou Direito e registro no respectivo
Orgao/Conselho de Classe. '

Art. 6° - Fica extinto o cargo de coordenador de cursos técnicos
previsto no artigo 1° da Lei Municipal 457 de 15 de dezembro de 2015,

Art. 7° - O cargo de Assessor Juridico do IPREM previsto no
4o 2° da Lei 247/2009 passa a conter as seguintes atribuigdes:

ATRIBUICOES: Descricdo Sintética: Prestar assessoria juridica
administrativa e previdenciaria ao Instituto de Previdéncia Proépria de
Missoes - IPREM.

Descricdo Analitica: Propor, acompanhar e instruir processos
administrativos, judiciais e junto ao TCE-MG; emitir pareceres €
estudos técnicos de ordem juridica; prestar informagdes de forma

]
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verbal ou por escrito aos segurados do IMPREM, orientar despachos
do Prefeito Municipal quando referentes a questdes previdenciarias;
assessorar e orientar o Conselho Municipal de Previdéncia, sempre
qgue solicitado pelo Presidente; representar o IMPREM judicialmente
ou perante o TCE-MG; orientar o deferimento e a publicagdo de atos
legais de concessdo de Beneficios Previdenciarios do IPREM.
Prestar contas de suas atividades, juridicas e administrativas, ao
Conselho Municipal de Previdéncia periodicamente; orientar,
supervisionar e assessorar atos administrativos; executar outras
atividades correlatas.

Art. 8° - Fica extinto o cargo de supervisor de Geréncia Municipal

do Patrimdnio Histérico e Agentes Administrativos previsto na Lei Complementar

504/2018.

Art. 9° — O cargo de diretor do IPREM passa a conter as

seguintes atribuigdes:

Atribuicdes: Representar o IPREM ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear procuradores, prepostos ou
delegados, mediante aprovacdo da Diretoria  Executiva,
especificados, nos respectivos instrumentos, os atos e as operagoes
que poderdo praticar; elaborar conjuntamente com o chefe da
contabilidade o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e
o Orgamento Anual, supervisionar e ordenar a execugao
orcamentaria; gerir os recursos dos investimentos do IPREM;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; supervisionar
e coordenar a administracdo do IPREM; executar as decistes
proferidas pelo Conselho Municipal de Previdéncia e pela Diretoria
Executiva; definir juntamente com o Chefe do Executivo e o atuario
os planos de custeio financeiro e atuarial.

Art. 10 — O anexo lll da Lei Municipal 220/2006 passa a conter a_

seqguinte redacéo:

CLASSE DE QUADRO .
JORNADA CARGO SETORIAL | N° CARGOS PROVIMENTO

Dedicagéo Assessor de | Q. S._ da i 1 T ——
integral Planejamento Administracéo.

Dedicagéo il Q. S. da _
Integral Assessor Juridico Administracéo. 1 Comissionado

Regitagao Diretor do IPREM | Q. S. do IPREM 1 Comissionado
Integral

Dedicacéo . x -
Integral Diretor Escolar | Q. S. da Educacéo 2 Comissionado

Bagicacas Diretor Escolar Il Q. S. da Educacéo 2 Comissionado
Integral

Dedicagao Q. S. da T
Integral Encarregado Administraco 5 Comissionado

|
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- Dedicacéo Secretario IQ. S.da & T T
! Integral Municipal Administragdo i LA
Dedicacie Suserdeer de e
8 Integral Secdo (Iprem) Q. S. do IPREM 2 Comissionado
40 Horas , , .
9 ST Agente de Saude | Q. S. da Satde 7 Efetivo
40 Horas Agente de Saude R ;
10 Siesmnais Indigena Q. S. da Saude 71 Efetivo
40 Horas Assistente Q. S.da .
" Semanais Administrativo Administragao 2 Efotve
40 Horas ; " Q. S.da .
12 Servifais Assistente Social Administracaio 1 Efetivo
12 40 Horas Aux“iar de N Q Aa Qarida iQ Efativo
"~ Semanais Enfermagem ST mm e I
' 40 Horas Auxiliar de | Q. S.da .
" Semanais Servigos Gerais Administracao o v
40 Horas Bombeiro Q. S. da .
L Semanais Hidraulico Administragao 1 Helivo
16 éo Hora§ Enfermeiro do PSF | Q. S. da Salde 3 Efetivo
emanais
40 Horas Enfermeiro do PSF . .
17 Lmenis Indigena Q. S. da Saude 4 Efetivo
1g | A0Horas —Farmaceutico- g g 45 saude 2 Efetivo
SNk § IART IRR IS i.t:vi..‘unanw
40 Horas . . Q. S.da .
19 Semanais Fiscal Municipal Administragao 4 Efetivo
40 Horas . Q. S.da .
20 Badarals Guarda Municipal Administragaio 13 Efetivo
21 40 Horas ldentificador {em‘ Q 8. .da 1 Efeti
Semanais extingao) Administragao. etvo
40 Horas a Q. S.da .
Z Semanais Mecanios Administragéo 2 Ealpro
40 Horas o . .
23 Semanais Médico do PSF Q. S. da Saude 1 Efetivo
24 | AO0Horas Medico do PSF|g g 43 sa0de 4 Efetivo
Semanais Indigena
40 Horas . Q. S.da .
25 sl Motorista Administragdo 16 Efetivo
28 40 Horas Odontdlogo  do| 5 o 45 Qande 1 Efativo
= Semanais PSF ST mm e ’ e
40 Horas Odontélogo do . .
27 Senanais PSF Indigena Q. S. da Saude 3 Efetivo
40 Horas Oficial de Servigos | Q. S. da y
28 Semanais (em extingao) Administracéo “ Eltig
40 Horas Operador de |Q. S.da .
28 Semanais Maquinas Administracao. . Efotivo
40 Horas - .
30 Stk Pedagogo Q. S. da Educagao 5 Efetivo
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e-mail: prefeitura@

SaNQASIMISSOBS g.qov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS MISSOES

Estado de Minas Gerais
CNPJ: 01.612.486/0001-81

40 Horas . Q. S. da .
‘ =1 1 Semanais | Sdreir Administragéo " Efetivo
‘ * 40 Horas Técnico em . .
732 " Semanais Enfermagem Q. S. da Saude 3 Efetivo
Técnico em
JoHoras | igiene  Dental|Q . da Saude 4 Efetivo
emanais
(THD)
40 Horas Técnigo e V 2
Semanais Planejamento Q. S. da Educacao 1 Efetivo
) Escolar
30 Horas Assistente de x .
Semanais Servigos Escolares Q. $. da Bducagde 13 Efetivo
30 Horas & .
36 BaprEais Servente Escolar | Q. S. da Educacgéo 33 Efetivo
30 Horas Técnico de . .
36 e Radiologia Q. S. da Saude 1 Efetivo
25 Horas Professor de " .
38 Ssmanals Ensing Inifsntd Q. S. da Educacao 30 Efetivo
Professor Ensino
39 825 Hora_s Fundamental de 12 | Q. S. da Educacéo 24 Efetivo
emanais s
a 42 Série
25 Horas Professor Ensino
- . Fundamental de 52 | Q. S. da Educagéo 35 Efetivo
Semanais s
_ a 82 Série
20 Horas . o Q. S.da .
Qermanais Engenheiro Civil Administracio. 1 Efetivo
20 Horas Engenheiro Q. S. da :
Semanais Florestal Administrac&o. i Erstive
20 Horas o ; .
43 e Fisioterapeuta Q. S. da Saude 1 Efetivo
20 Horas . Q. S.da .
44 Svansis Fonoaudidlogo Administraco 1 Efetivo
45 | 20HO™@S | pegico Clinico | Q. S. da Saude 2 Efetivo
emanais
20 Horas Médico ; .
46 ¥ e Especialista Q. S. da Saude 4 Efetivo
47 =0 Hora; Médico Veterinario | Q. S. da Saude 1 Efetivo
. Semanais
%20 Hora_s Nutricionista Q. S. da Saude 1 Efetivo
Semanais
ﬁ siras Psicélogo Q. S. da Saude 2 Efetivo
L semanails
20 Horas Terapeuta ; .
| Semanais Ocupacional .19, na Sallte ! Efetive
Art. 11 — O anexo V da Lei Municipal 220/2006 passa a conter a
seguinte redagao:
CLASSE DE QUADRO
QT.| CARGO SETORIAL No. CARGOS JORNADA NORMAL

Pc. Vicente Paula, 302 — Centro, CEP: 39475000 - Sao Joado das Missdes/MG
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p |Assessor Q. S.da i Y N T
" | Juridico Administragao. ' PRl SR
p | Dietordo Q. S. do IPREM 1 Dedicacs n
IPREM .S.do edicacdo Integra
3 Plretor Eso0iar Q. S. da Educagao 2 Dedicacgao Integral
4 :?lretor Essalar Q. S. da Educagao 2 ' Dedicagao Integral
Q. S.da L
5 |Encarregado Administrago 5 Dedicacao Integral
Secretario Q. S.da —
9 Municipal Administracao g Ledigepan Intogral
g {Supsrisorde 1Q.6.aa 28 Dedicagae Integral
Secao Administragéo = T
o Supervisor de L
| 8 Secdo (Iprem) Q. S. do IPREM 2 Dedicagao Integral
Art. 12 — O anexo XV da Lei Municipal 220/2006 passa a conter a
seguinte redagao:
CLASSE DE QUADRO REQUISITO MiNIMO DE
QrT. CARGO SETORIAL OBJETIVO E NATUREZA DO CARGO ESCOLARIDADE
Obietivo Geral: executar atividades
orientadas pelo Profissional da Saude
i Agente de| & & nSadiie relacionadas com a prevencgéo, andlises | Formacgao Escolar: ensino
! Sadde A SR de campo, servigos de laboratdrio, bem | fundamental completo
como apoiar na area administrativa da
gestao de saude.
Objetivo Geral: executar atividades
orientadas pelo Profissional da Salde
9 Agente de Q. S. da Saude relacionadas com a prevencao, andlises | Formagéao Escolar: ensino
P& Saude Indigena e de campo, servigos de laboratério, bem | fundamental completo
como apoiar na area administrativa da -
gestdo de saude indigena.
Objetivo Geral: coordenara o processo
de elaboracdo do Plano Geral de
Governo, Programas Gerais e Setoriais,
Plano Plurianual de Investimentos, Lei
de Diretrizes Or¢amentarias, Orcamento
Pudblico Anual, Programa Financeiro e
3 Assessor de | Q. S. da | de Desembolso e Plano Diretor; e atuara | Formacao Escolar: deseiavel curso
Planejamento Administragao. na andlise da execugdo orcamentaria e | superior completo
da gestdo administrativa, financeira e
contabil, em observancia ao que dispde
o artigo 74 da Constituicdo Federal,
artigo 59 da Lei Complementar N° 101 e
artigos 63 a 66 da Lei Complementar
Fstadual N° 33/94
Objetivo Geral: Exercer a coordenagéo,
a orientagdo e a supervisdo geral da = . . :
4 Assessor Q. S. da | Procuradoria Juridica e referendar o s:r:\m;%goerflsgoirl:i:;) e:sir:cr?ug: nr?ar
Juridico Administragao. cumprimento das leis, dos decretos e P ¢

demais atos administrativos assinados

OAB.

ou determinados pelo Prefeito Municipal,
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expedindo instrucdes para a execugado
dos mesmos, bem como cuidar da
gestdo e direcionamento da sua pasta
de trabalho, visando sempre atender as
demandas publicas com eficiéncia e
com respeito aos demais principios da
administragdo publica, além de outras
atribuicdes que visem ao
desenvolvimento de atividades ou agdes
necessarias  a realizacéo da
administracéo publica.

Assistente

Administrativo

Q. S. da
Administragao

Objetivo Geral: prestar servigos
técnicos de natureza administrativa, na
Secretaria designada pela
Administragdo  Municipal, garantindo
bom nivel de organizagcdo, controle e
interacdo com os usuarios internos e
externos.

Formagdo Escolar: ensino médio
completo

Assistente
Servigos
Escolares

de
Q. S. da Educacao

Objetivo Geral: executar servigos
auxiliares de natureza administrativa e
de suporte logistico as atividades
pedagogicas na unidade de ensino
designada pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Esporte e Lazer.

Formagdo Escolar: ensino médio
completo

Q. S. da
Administragcao

Objetivo Geral: prestar servicos nos
programas e acdes de assisténcia social
desenvolvidos pelo Municipio,
objetivando a melhoria do nivel de bem-
estar social da comunidade.

Formacgéao Escolar: curso superior
completo de Servigo Social

Auxiliar
Enfermagem

de| o s. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades
auxiliares na area de saude,
desenvolvendo procedimentos de rotina
e orientacdo e participando de
campanhas publicas.

Formacgao Escolar: ensino
fundamental completo - curso de
Auxiliar em Enfermagem e registro
profissional no COREN — Conselho
Regional de Enfermagem

11

Auxiliar

Servigos Gerais

de | Q. S. da
Administragao

Objetivo Geral: prestar servicos gerais
de apoio aos profissionais
especializados e realizar limpeza e
zeladoria nas unidades da Prefeitura
Municipal ou nos espagos publicos, bem
como efetuar os servicos mortuarios em
geral no Cemitério Municipal.

ensino
(até 42

Escolar:
incompleto

Formacgao
fundamental
série)

Q. S. da
Administragcao

Objetivo Geral: prestar servicos de
implantacdo, manutencdo e reformas
das redes hidraulicas dos prédios
publicos municipais.

Formagdo Escolar: ensino
fundamental incompleto (42 série).

Diretor
IPREM

do| o s. do IPREM

Objetivo Geral: Representar o IPREM
ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados,
mediante aprovacdo da Diretoria
Executiva, especificados, nos
respectivos instrumentos, os atos e as
operacdes que poderdo praticar;
elaborar conjuntamente com o chefe da
contabilidade o Plano Plurianual, a Lei
de Diretrizes Orgamentarias e o0
Orgamento Anual; supervisionar e
ordenar a execugdo orcamentéria; gerir
os recursos dos investimentos do

Formagao Escolar: desejavel em
ensino superior completo

=
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IPREM; Convocar e presidir as reunides
da Diretoria Executiva; supervisionar e
coordenar a administracdo do IPREM,;
executar as decisdes proferidas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia e
pela Diretoria  Executiva;  definir
juntamente com o Chefe do Executivo e
o atuario os planos de custeio financeiro
e atuarial.

Diretor Escolar |

Q. S. da Educagao

Objetivo Geral: desenvolver atividades
de coordenagdo administrativa e
pedagogica do estabelecimento de
ensino designado pela Administracdo
Municipal.

Formagao Escolar:
ensino médio completo

desejavel

13

Diretor Escolar Il

Q. S. da Educagao

Objetivo Geral: desenvolver atividades
de coordenacdo administrativa e
pedagogica do estabelecimento de
ensino designado pela Administracdo
Municipal.

Formagao Escolar: desejavel curso
superior completo

14

Encarregado

Enfermeiro  do

PSF

Q S

. ! da
Administragcao

Objetivo Geral: coordenar as atividades
em geral das turmas de trabalho
colocadas sob o seu comando,
garantindo que os servicos sejam
realizados com eficiéncia e eficacia, de
conformidade com os objetivos e
prioridades da Administracdo Municipal.

Formagdao  Escolar:  desejavel
formacdo em ensino fundamental
completo

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar servicos de
saude publica em nivel superior,
considerando os seus aspectos
profilaticos e preventivos, objetivando a
melhoria dos niveis de saude e bem-
estar da comunidade.

Formacgéo Escolar: ensino superior
completo em Enfermagem

16

Enfermeiro do

PSF Indigena

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar servicos de
saude publica em nivel superior,
considerando os seus aspectos
profilaticos e preventivos, objetivando a
melhoria dos niveis de saude e bem-
estar da comunidade indigena.

Formacgao Escolar: ensino superior
completo em Enfermagem

17

Engenheiro Civil

Q S. da

Administragao.

Objetivo Geral: desenvolver atividades
profissionais no campo da engenharia
civil, executando Servicos de
fiscalizacdo de obras realizadas por
terceiros para o Executivo Municipal,
orientacdo a execugdo de obras e
elaboracéo de projetos na sua area de
competéncia.

Formagao Escolar: curso superior
completo de Engenharia Civil

=ngenheiro
Florestal

Q. S. da
Administracao.

Objetivo Geral: desenvolver atividades
superiores no campo da Engenharia
Florestal, com énfase para as questdes
relativas ao meio ambiente urbano e
rural, de conformidade com os objetivos
e prioridades estabelecidos pela
Administragcdo Municipal.

Formagdo Escolar: curso superior
completo: Engenharia Florestal

19

Farmaceutico-
Bioquimico

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades de
saude publica em geral no campo das
analises clinicas laboratoriais ou de
campo e coordenacéo das farmécias.

Formagio Escolar: ensino superior
completo em  Bioquimica ou
Farméacia

Pc Vicente Paula, 302 — Centro, CEP: 39475000 - Sdo Jodo das Missdes/MG
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- Fiscal Municipal

Q. S.
Administragao

da

Objetivo Geral: prestar servicos de
diligéncias destinadas a verificar o
cumprimento de obrigagdes tributarias
principal e acessoria e a apuracdo de
dados do interesse do fisco, e
orientacdo a populagdo fornecendo
informacdes de natureza tributaria ou
fiscal, realizar servicos de inspecdo
sanitaria, protecdo a saude publica,
promover a aplicagdo da legislagéo
municipal de saude publica; e realizar
servicos de fiscalizagdo com o objetivo
de promover a aplicacdo do Cddigo de
Posturas Publicas.

Formagdo Escolar: ensino meédio
completo

21

Fisioterapeuta

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar servigos
gerais de fisioterapia, com atuagdo
preventiva e curativa, objetivando a
melhora dos niveis de salde fisica e
bem-estar social da comunidade.

Formagao Escolar: ensino superior
completo em Fisioterapia

24

Fonoaudidlogo

Q. S.
Administracao

da

Objetivo Geral: desenvolver atividades
gerais de fonoaudiologia na unidade de
servico designada pela Administragéo
Municipal. )

Formacgdo Escolar: curso superior
completo em Fonoaudiologia.

uarda

Municipal

Q. S.
Administracao

da

Objetivo Geral: prestar servicos gerais
de zeladoria e guarda dos proprios
publicos, prédios, pragas, jardins e
demais espacgos publicos.

Formagao Escolar: ensino

fundamental completo

Identificador
(em extingao)

Q S

Administragao.

da

Objetivo Geral: prestar servigos
técnicos de natureza administrativa,
especialmente na  confeccdo  de
documentos de identidade, de
tramitacao de requerimentos e
processos nos diversos 6rgdos publicos
de outros entes da Federagéo,
garantindo bom nivel de organizagéo,
controle e interagdo com 0s usuarios
internos e externos.

Formagao Escolar: ensino médio
completo

25

27

Mecanico

Q. S.
Administracao

da

Objetivo Geral: executar servicos de
conservacao e reparo de toda a parte
mecanica de veiculos, caminhbes e
maquinas que compdem a frota
municipal.

Formagao Escolar: ensino

fundamental completo

Médico Clinico

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: prestar servicos de
atendimento médico ambulatorial na
unidade de saude designada pela
Administragdo Municipal.

Formagao Escolar: ensino superior
completo em Medicina e
especialidade na area de atuagéo

Médico do PSF

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: prestar servicos de
atendimento meédico ambulatorial no
Programa de Saude da Familia nas
localidades designadas pela
Administracdo Municipal.

Formagao Escolar: curso superior
completo em Medicina

28

Médico do PSF
Indigena

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: prestar servicos de
atendimento médico ambulatorial no
Programa de Saude da Familia Indigena
nas comunidades indigenas designadas
pela Administracdo Municipal.

Formagido Escolar: curso superior
completo em Medicina

Pc. Vicente Paula, 302 — Centro, CEP: 39475000 - Sao Jo3do das Missdes/M T~
e-mail: prefeitura@saojoaodasmissoes.mg.gov.br
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Médico do PSF

Q. S. da Saude

Objetivo Geral:
atendimento médico especializado na

prestar servicos de

Formagao Escolar: curso superior
completo em Medicina  com

23 Indigena unidade de saude designada pela |especializagdo na respectiva area de
Administracdo Municipal. atuacéo
Objetivo Geral:  exercer atividades
o profissionais de nivel superior no campo . . . .
30 \n;l:tiﬁr?ério Q. S. da Saude da Medicina Veterinaria, buscando Formlagao Ef/cola.r. 'e.nsmo sUpenior
‘ elevar o nivel de saude publica e eampleto em Veterindana
individual da populagcdo do Municipio.
_ Q. s da Objetivo Geral: conduzir automoveis, :nci)rr‘?:gao E:g:il:g o Qﬂl:::;:;ae%?;
. Motorista Administra.a 30 caminhbes, Onibus e ambulancias, | t' Bapel Nasei | d
‘ ¢ transportando pessoas e materiais. SOMPIBLE,  vd ‘,e',fa AR &
Habilitagéo tipo “D
Objetivo Geral: desenvolver atividades
de planejamento, coordenagdo e
32 Nutricionist Q. S. da Saude supewi§é_o dos.servigo§, ou programas | Formagao Escqlgr: curso superior
de nutrico e alimentagdo e campanhas | completo de Nutricionista.
educativas, para melhorar e criar habitos
e regimes alimentares mais adequados.
Objetivo Geral: realizar procedimentos
curativos, educativos e preventivos na
33 Odontélogo do Q. S. da Saude area odontologica, objetivando melhorar | Formagao Escolar: ensino superior
PSF it a qualidade de saude bucal da|completo em Odontologia
populagdo do Municipio através do
Programa de Saude da Familia.
Objetivo Geral: realizar procedimentos
curativos, educativos e preventivos na
Odontdlogo  do Q. S. da Satde area odontologica, objetivando melhorar | Formagao Escolar: ensino superior
PSF Indigena T a qualidade de saude bucal da|completo em Odontologia
populagdo  indigena  através  do
Programa de Satde da Familia.
Objetivo Geral: prestar  servigos
técnicos de natureza administrativa e de
Oficial de apoio logistico, na Secretaria designada » . : i
35 Servigos (em zjminist?égéo da pela Administragéo Municipal, Eg;qn;g:o Eacolar: . Gnsing rmedlo
extingao) garantindo bom nivel de organizagéo,
controle e interacdo com os usuarios
internos e externos.
Objetivo Geral: executar servicos
36 Operador de | Q. S. da | gerais de operagdo de maquinas leves | Formagao Escolar: ensino
Maquinas Administracao. nos locais determinados pela | fundamental completo
Administragdo Municipal.
Objetivo Geral: desenvolver atividades
pedagogicas em geral visando melhorar % . ; .
Pedagogo Q. S. da Educagao |a qugligade do ensino oferecido pelo Formagle Escolar bl ]
| P . = completo em Pedagogia
| Municipio e a integragédo da escola com
a comunidade.
Objetivo Geral: executar servigos
Pedreiro Q. S. da | gerais na area de construgéo civil nos | Formagao Escolar: ensino
i Administracao locais determinados pela Administragéo | fundamental completo
Municipal.
Objetivo Geral: desenvolver, junto a
. | Professor de = criancas usuarias das unidades de|Formagdo Escolar: curso de
. | Ensino Infantil . s Educaglo ensin(i) infantil, atividades de apoio | Magistério do ensino médio
pedagogico.
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Professor

Objetivo Geral: ministrar aulas para
alunos de escolas municipais de ensino
infantil e no ensino fundamental de 12 a

Ensi X a L4
q dnaomental de Q. S. da Educagao |42 sérigs, com o obje_tivo de transmitir :Ac;;r:zég:g dos E:(s:i?wlc?;.wé digurso de
13 3 43 Série _conhecumento, propiciar a formacao
integral como  cidaddos  criticos,
conscientes e participativos.
Objetivo  Geral: prestar trabalho
Professor qualificado . de magistério no
Ensino estabelecimento de ensino de sua|Formagido Escolar: curso superior

Fundamental de
52 a 82 Série

Q. S. da Educacao

lotacdo, desenvolvimento atividades de
formacéo técnica e humana dos alunos
de 5° a 82 séries.

na area de atuacao

42

Psicélogo

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: atender a populagéo do
Municipio com técnicas psicoldgicas,
através de programas de saude, dentro
das abordagens de Psicologia Clinica e
Comunitaria.

Formagao Escolar: ensino superior
completo em Psicologia

43

s
(871

Secretario
Municipal

Q S

: ; da
Administracao

Objetivo Geral: planejar, organizar,
controlar e coordenar as agdes
pertinentes a Secretaria Municipal de
que é titular.

Formagao Escolar: desejavel em
ensino superior completo

Servente
Escolar

Q. S. da Educacao

Objetivo Geral: execCutar servigos
gerais de limpeza e produgdo de
merenda escolar na escola designada
pela Administragdo Municipal.

ensino
incompleto

Formacgao Escolar:
fundamental

(alfabetizada)

Supervisor de

Secao

Q S

P ; da
Administragcao

Objetivo Geral: exercer a supervisdo
geral da Segdo da Administragcdo Direta
para a qual foi designado, de acordo
com objetivos e prioridades
estabelecidos pela Administracéo
Municipal.

Formagdo Escolar: desejavel em
ensino médio completo

56

Supervisor de

Secao (lprem)

Q. S. do IPREM

Objetivo Geral: exercer a supervisio
geral da Seg&o do IPREM para a qual
foi designado, de acordo com objetivos
e prioridades estabelecidos pela
Administragdo Municipal.

Formagao Escolar: desejavel em
ensino médio completo

Técnico de

Radiologia

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar servicos de
exames radiologicos em pacientes
encaminhados a sua unidade de
lotagdo, obedecidas as normas e
procedimentos.

Formagao Escolar: curso de nivel
médio: Técnico em Radiologia.

Técnico

Enfermagem

em

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades de
nivel técnico na érea de saude,
desenvolvendo procedimentos de rotina
e orientagdo e participando de
campanhas publicas.

Formagao Escolar: ensino médio
completo - curso de Técnico em
Enfermagem, habilitado pelo
COREN - Conselho Regional de
Enfermagem

49

Técnico
Higiene
(THD)

em
Dental

Q. S. da Saude

Objetivo Geral: executar atividades de
nivel técnico no tratamento
odontolégico, desenvolvendo
procedimentos de rotina e orientagéo
em higiene dental.

Formagido Escolar: ensino médio
completo - curso de Técnico em
Higiene Dental

J
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Objetivo Geral: desenvolver atividadesl

Técnico em ggmiﬁli:tr:g?é:ge:stgoIaﬁe(\j/iasga%%gome?ho?aer Formagéo Esco|ar: e
o0 Fianejamenio Q. 3. da Educagdo |a quaiidade do ensirlw oferecido peio i ol e co.m;.)leto“ &mn
Escolar Municipio e a integracdo do professor e Pedgg_o gia com g ol
S Administragdo Escolar
direcdo, e desses com o0s alunos e
comunidade.
Objetivo Geral: desenvolver atividades
de nivel superior no campo da Terapia
L] ia II L ” - - . z .
# Ocupaclonal Q: 5, da Satde saude’ . publica pot mterme_dlq d_o completo em Terapla Ocupacional
exercicio de atividades profissionais
apropriadas, de conformidade com os
programas e objetivos estabelecidos.

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com
seus efeitos retroagidos na data de primeiro de fevereiro de 2024, revogando todas
as disposicoes em sentido contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS
MISSOES/MG, aos 15 dias do més de fevereiro de 2024.

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CARGOS EM EXTINGAO

CARGOS

LEI DE PREVISAO
DO CARGO

PRAZOS

Administrador Regional da
Reserva Xacriaba supervisor
de secédo previstos na

Lei Municipal 220/2006

6 (seis) meses a partir da
publicacdo desta Lei

Administrador Regional de

Lei Municipal 220/2006

6 (seis) meses a partir da

Rancharia publicagdo desta Lei
Administrador Regional de | Lei Municipal 220/2006 | 6 (seis) meses a partir da
Traira publicacdo desta Lei

Assessor Especial de
Coordenacao Geral das
Politicas Publicas

Lei Municipal 220/2006

6 (seis) meses a partir da
publicagdo desta Lei

Supervisor de secao

Lei Municipal 220/2006

6 (seis) meses a partir da
publicacdo desta Lei

Chefe de Departamento

Lei Municipal 262/2010

6 (seis) meses a partir da
publicacdo desta Lei

Chefe de Divisao

Lei Municipal 262/2010

6 (seis) meses a partir da
publicagdo desta Lei

Chefe de Secao

Lei Municipal 262/2010

6 (seis) meses a partir da
publicagdo desta Lei

Coordenador de
Planejamento Escolar

Lei Municipal 262/2010

6 (seis) meses a partir da
publicagéo desta Lei

Coordenador Escolar

Lei Municipal 262/2010

6 (seis) meses a partir da
publicacdo desta Lei

Coordenador de Creche

Lei Municipal 262/2010

6 (seis) meses a partir da
publicagdo desta Lei

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS

:SOES/MG, aos 15 dias do més de fevereiro de 2024.

Jair Cava

nte Barbosa
Prefeito Municipal

Pc. Vicente Paula, 302 — Centro, CEP: 39475000 - S&o Jodo das Missdes/MG
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Prefeitura Municipal de Sdo Jodo das Missoes — MG

CNPI: 01.612.486/0001-81

Oficio: 014/2024
Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Sio Jodo das Missdes - MG, aos 15 dias do més de fevereiro de 2024

Senhor Presidente,

Com os meus cumprimentos, apresento Projeto de Lei que dispoe

sobre alteracdes de cargos comissionados da Prefeitura em atendimento a

acordo firmado com o Ministério Publico do Estado de Minas Gerais em

~ Procedimento Administrativo n.: 0024.19.017206-4 que tramita na referida
instituicao. ’

Conforme foi diagnosticado a prefeitura possuia em sua estrutura
administrativa relagdo de cargos comissionados que n3o atendiam aos requisitos
da Constituicdo Federal de 1988 e, por tal razao tornou-se essencial o presente
projeto de Lei para adequacdes.

Espero que o Projeto receba a necessaria e imprescindivel atencao
desta Casa e possa se transformar em lei.

Atenciosamente,

Prefeito Municipal

Camara Municipal de S&o
Jodo das Missdes

Protocolado na Secretaria

em 10 O

T




