Prefeitura Municipal de S3o Jodo das
Missdoes — MG

CNPJ: 01.612.486/0001-81

PROJETO DE LEI N°. 654/2024

Camafa MuniCiDal de Séo DE 15 DE JANEIRO DE 2024.
Jodo das Missdes ) ,
Protocolado na Secretaria RATIFICA A 22 ALTERACA DO CONTRATO DE CONSORCIO
(0 5 PUBLICO FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO E O CONSORCIO
Em "92'&’ ’\)/ Mg INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO ALTO MEDIO SAO

@/@/}’U& A S. ot FRANCISCO — CISAMSF, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Assinatura
O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS MISSOES, ESTADO DE MINAS GERAIS -
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1°. Fica integralmente ratificada a 22 (segunda) alteragéo do Contrato de
Consoércio Publico do Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Médio Sdo Francisco —
CISAMSF, aprovada pela Assembleia Geral dos Municipios integrantes, através do segundo
termo aditivo reproduzido na integra no Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo Unico. As alteragdes constantes do Anexo Unico desta Lei
passam a integrar a redagao consolidada do contrato de consércio do CISAMSF.

Art. 2°. Revogadas as disposigdes em contrario, esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de S8o Joao das Missdes(MG), 15 de janeiro

" JAIR CAVALCANTE BARBOSA
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de S3ao Jodo das
Missdoes — MG

CNPJ: 01.612.486/0001-81

PROJETO DE LEI N°. 654/2024
DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

ANEXO UNICO

20 (SFGUNDO) TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ALTO MEDIO SAO FRANCISCO — CISAMSF

0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE ALTO MEDIO SAO FRANCISCO, doravante
denominado simplesmente CISAMSF; pessoa juridica de direito publico interno, consércio
pUblico com natureza de associagdo publica, inscrita no CNPJ sob o n° 01.289.973/0001-55, com
sede no endereco da Rua Professor Aurélio Caciquinho, n® 195, Bairro Sdo Vicente, Januaria,
10 de Minas Gerais; por sua Assembleia Geral de Prefeitos; em conformidade com a Lei

70 11.107, de 06 de abril de 2005, resolvem alterar clausulas e disposi¢des do Contrato

_onsorcio Publico, e, assim aprovam o seguinte:
10, O Contrato de Consdrcio PUblico do CISAMSF passa a vigorar com as seguintes alteragdes:
"CLAUSULA PRIMEIRA (...)

I — O MUNICIPIO DE BONITO DE MINAS, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n° 01.612.493/0001-83, com sede no endereco da Praga Bom
Jesus, n 75, Centro, Bonito de Minas, MG, CEP 39.490-000; representado por
sua Prefeita Municipal, Vénia Carneiro de Carvalho, brasileira, casada, inscrito no
CPF sob o n© 011.772.046-14, cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n° 309, de
02 de setembro de 2015;

1T — O MUNICIPIO DE CONEGO MARINHO, pessoa juridica de direito publico

interno, CNPJ n° 01.612.492/0001-39, com sede no enderego da Av.
Hermenegildo Nogueira da Silva, s/n%, Centro, Cénego Marinho, MG, CEP 39489-
000, representado por seu Prefeito Municipal, Agidé Alves Santana, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n° 144.602.578-07, cuja Lei Municipal
disciplinadora € a de n° 381, de 29 de setembro de 2017;

IIT - O MUNICIPIO DE ITACARAMBI, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n© 18.283.101/0001-82, com sede no enderego da Praga Adolfo de
Oliveira, s/n, Centro, Itacarambij, MG, CEP 39470-000; representado por sua
Prefeita Municipal, Nivea Maria de Oliveira, brasileira, casada, inscrita no CPF sob
0 n° 051.915.476-24, cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n° 1742, de 30 de
agosto de 2017;

IV — O MUNICIPIO DE JANUARIA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n° 21.461.546/0001-10, com sede no enderego da Avenida Aeroporto, N°
250, Bairro Aeroporto, Januéria, MG, CEP 39.480-000; representado por seu
Prefeito Municipal, Mauricio Almeida Nascimento, brasileiro, casado, inscrito no
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CPF sob 0 n° 718.048.541-15, cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n° 2.522
de 23 de outubro de 2017;

V - O MUNICIPIO DE MIRAVANIA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n° 01.612.491/0001-94, com sede no endereco da Avenida Tancredo
Neves, n° 300, Centro, Miravania, MG, CEP 39.465-000, representado por seu
Prefeito Municipal, Elzio Mota Dourado, brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o
no 088.141.126-49 cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n° 384, de 12 de
setembro de 2017;

VI — O MUNICIPIO DE PEDRAS DE MARIA DA CRUZ, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 25.209.156/0001-08, com sede no enderego da
Praca Hernani Pereira, 291, Centro, Pedras de Maria da Cruz, MG, CEP 39.492-
000; representado por seu Prefeito Municipal, Rodrigo Alexandre Fernandes,
brasileiro, casado, inscrito no CPF sob o n° 062.417.776-96, cuja Lei Municipal
disciplinadora é a de n° 533, de 11 de setembro de 2017;

VII - O MUNICIPIO DE MONTALVANIA, pessoa juridica de direito publico
interno, CNPJ n° 17.097.791/0001-12, com sede no endereco da _Avenida
Confticio, n° 1.150, Centro, Montalvdnia, MG, CEP 39.495-000; representado por
seu Prefeito Municipal, Fredson Lopes Franga, brasileiro, divorciado, inscrito no
CPF sob o n° 199.576.728-00, cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n° 1.240,
de 27 de setembro de 2019;

VIIT — O MUNICIPIO DE SA0O JOAO DAS MISSOES, pessoa juridica de direito

publico interno, CNPJ n° 01.612.486/0001-81, com sede no enderego da Praga
Vicente de Paula, n° 300, Centro, So Jodo das Missdes, MG, CEP 39.475-000;
representado por seu Prefeito Municipal, Jair Cavalcante Barbosa, brasileiro,
casado, inscrito no CPF sob o n° 074.323.946-60, cuja Lel Municipal
disciplinadora é a de n° 559, de 04 de outubro de 2021;

XIX - O MUNICIPIO DE JUVENILIA, pessoa juridica de direito publico interno,
CNPJ n° 01.612,485/0001-37, com sede no enderego da Praga Antonio Joaquim
de Lima, 10, Centro, Juvenilia, MG, CEP 39.467-000, representado por seu
Prefeito Municipal, Rémulo Marinho Carneiro, brasileiro, casado, inscrito no CPF
sob o n° 986.115.506-68, cuja Lei Municipal disciplinadora € a de n° 36, de 11
de setembro de 2019.”

"CLAUSULA TERCEIRA - O  CONSORCIO  INTERMUNICIPAL
MULTIFINALITARIO DO ALTO MEDIO SAO FRANCISCO, denominado também
pela sigla CISAMSF, é constituido sob a forma de consorcio publico, na forma de
associagcéo publica, com personalidade juridica de direito publico, integrando a
administracéo indireta de todos os entes consorciados, regendo-se pelas normas
das legislagdes pertinentes, especialmente pela Lei Federal n° 11.107, de 06 de
abril de 2005, o Decreto Regulamentador n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007,
Lei Estadual n° 18.036, de 12 de janeiro de 2009, por este Contrato de Consorcio
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Publico, seus Estatutos, assim como pelos demais dispositivos e principios de
direito publico aplicaveis.”

"CLAUSULA SETIMA - Constituem finalidades precipuas do CISAMSF,
respeitados os limites constitucionais e legais:

I Atuar como ferramenta de gestdo consorciada e cooperagao
interfederativa, com o objetivo de promover o desenvolvimento regional em
aspectos econdmicos, sociais, de infraestrutura, tecnologicos, de recursos
humanos, regulacdo, execucdo e gerenciamento de projetos, planos, atividades
e servigos publicos, buscando ganhos de escala e representatividade politico-
administrativa,

II.  Promover acles e servigos de saude, ou relacionados a ela, especialmente
consultas especializadas, exames e procedimentos especializados, respeitando os
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satide (SUS) e
demais preceitos pertinentes;

III.  Implementar acbes e servigos de inspecdo sanitaria, visando garantir a
protecdo da saude dos animais e a sanidade dos vegetais, a idoneidade dos
insumos e dos servicos utilizados na agropecuaria e agricultura, a identidade,
qualidade e seguranca higiénico-sanitéria e tecnologica dos produtos
agropecuarios finais destinados aos consumidores;

1IV. Incentivar o desenvolvimento sustentdvel por meio da conservagdo e
preservagcdo ambiental e do desenvolvimento sustentavel rural e urbano,;

V. Desenvolver, contratar, fornecer ou manter sistemas, servigos e
equipamentos de geragdo e transmissdo de energia, iluminacdo publica
convencionais ou sistemas inteligentes voltados a eficiéncia energética e energias
renovéveis, como fotovoltaica e edlica;

VI.  Promover, de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
acbes conjuntas de vigildncia em salde, tanto sanitaria quanto epidemiologica,

VII. Assessorar os entes consorciados na organizagdo dos sistemas municipais
de saide, de ensino e de assisténcia social, infraestrutura urbana e rura,
desenvolvimento agrario e outros;

VIII. Manter articulagio com as demais esferas publicas, visando ser um forum
permanente de discussdo e enfrentamento das demandas regionals e
microrregionals, a partir do enfoque das suas necessidades, envolvendo o0s
agentes politicos e socials nesta discussdo;

IX. Estabelecer parcerias de diversas naturezas com entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras, visando ao planejamento e a obtengdo de
recursos para investimentos em projetos, obras ou servigos de interesse regional;
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X. Buscar a integracdo entre o0s investimentos municipais, estaduais e
federais, articulando-se politica e tecnicamente na defesa dos interesses da
regido;

XI.  Realizar estudos, pesquisas ou projetos destinados a solugdo de problemas
de interesse dos consorciados;

XII. Adotar um conjunto de praticas de gestdo que possibilitem compras
conjuntas com economia de escala,

XIII. Buscar junto aos drgéos publicos, as instituigoes financeiras e a iniciativa
privada, recursos financeiros e tecnologicos destinados ao desenvolvimento de
suas finalidades;

XIV. A aquisicdo ou administracdo de bens para uso compartilhado dos entes
consorciados, bem como de medicamentos, servicos € materials;

XV. A realizacdo de licitacées compartilhadas em qualquer Grea, das quais, nos
termos do edital, possam decorrer atas de registro de pregos ou contratos
administrativos a serem celebrados por orgdos ou entidades dos entes da
federagdo consorciados;

XVI. Prestar, diretamente ou por seu intermédio, servigos a administracao direta
ou indireta dos entes consorciados, podendo emitir documento de cobranga;

XVII. Adotar medidas de compartilhamento ou de uso comum de instrumentos
e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutengdo, de informatica, de pessoal
técnico e de procedimentos de licitagéo e de admissdo de pessoal, bem como de
apoio e fomento do intercdmbio de experiéncias e de Informagdes entre os entes
consorciados;

XVIII. Realizar estudos técnicos e emitir pareceres;

XIX. Promover o fomento, a criacdo e a operacionalizagdo de instituigées
educacionais destinadas a formacéo, capacitacdo e especializagdo no ambito da
salde, incluindo vigiléncia sanitdria e/ou epidemiologica, bem como a fiscalizagao
sanitaria de estabelecimentos correlatos;

XX. Implementar politicas pdblicas, com ou sem a prestagdo direta de servigos,
no dominio da saude, mediante a realizagdo de agoes, elaboragdo de planos,
adogdo e execucdo de programas sanitarios aprovados pelo Conselho de
Secretdrios Municipais de Sailde, visando a elevagdo da qualidade de vida
sanitdria da populacdo na area territorial abrangida, em conformidade com 0s
principios, diretrizes e normativas que regulamentam o Sistema Unico de Satide
(SUS);

XXI. Estabelecer mecanismos de compartilhamento ou utilizagdo conjunta de
recursos e equijpamentos, incluindo, mas nao se limitando, a gestao,

P¢. Vicente Paula, 302 — Centro - CEP: 39.475-000
e-mail: Prefeitura@saojoaodasmissoes.mg.gov.br
Pdg. 6/27




Prefeitura Municipal de Sao Jodo das
Missoes — MG

CNPJ: 01.612.486/0001-81

manutengdo, informdtica, pessoal técnico e procedimentos licitatorios e de
contratagdo de pessoal;

XXII. Instituir relacées de cooperagdo com outros consorcios regionars,
existentes ou futuros, cuja localizagdo geogréfica, no contexto macrorregional,
propicie a execucao de iniciativas integradas;

XXIII. Gerenciar unidades regionais destinadas a prestagdo de servigos no
tratamento e disposicdo final de residuos sdlidos, pavimentagdo, funcionamento
de matadouros, e realizacdo de projetos de engenharia (elétrica, ambiental, civil)
e de arquitetura, além de outras atividades de interesse regional;

XXIV. Representar o conjunto de municipios consorciados em matérias de
interesse comum e relacionadas aos objetivos do Consorcio, perante entidades
de direito publico ou privado;

XXV. Implantar, implementar e aprimorar servigos publicos de variadas
naturezas, nos municipios consorciados e na regido de abrangéncia;

XXVI. Realizar a publicacio de periddicos, materiais técnicos e informativos, em
formatos impressos ou digitais, incluindo para a divulgagao das atividades do
Consorcio ou dos entes federativos consorciados;

XXVII.Adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servigos e executar
obras para uso comum dos entes federativos consorciados, bem como gerir,
administrar e coordenar os bens, estruturas, equipamentos € Servigos assim
obtidos, contratados, produzidos ou transferidos, exercendo para tal fim as
prerrogativas de governanga e governabilidade;

XXVIIL. Estruturar servicos de logistica, englobando armazenamento,
transporte e distribuicdo de produtos para os municipios consorciados.”

"CLAUSULA OITAVA - No intuito de realizar suas finalidades estatutarias, o
CISAMSF esta autorizado a:

1. Proceder & aquisicdo de bens moveis, imoveis e de qualquer outra categoria
patrimonial, que se integrarao ao seu patriménio;

II. Aceitar a transferéncia, por meio de doagdo ou cessao de uso, de bens que
sejam considerados necessarios g consecucdo de suas metas;

III, Efetuar a formalizacéo de convénios, contratos, termos de parceria e acordos
de quaisquer naturezas, bem como aceitar auxilios, contribuicoes e subvengoes
de indole social ou econdmica, provenientes de outras entidades e 0rgaos,
governamentais ou nao;

IV. Prestar servigos aos seus associados, podendo ser contratado pela
administragdo direta ou indireta dos entes consorciados, estando dispensado do
procedimento licitatorio conforme estipulado pela legislagdo pertinente;
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V. Iniciar processos de desapropriacdo e instituir servidbes, conforme declaracdo
de utilidade ou necessidade publica, ou por interesse social, efetuada pelo Poder
Publico;

VI. Celebrar Contrato de Gestdo com autarquia ou fundagdo designada como
Agéncia Executiva, estabelecendo objetivos, metas, indicadores de desempenho,
recursos necessarios e chitérios para avaliagdo de seu cumprimento;

VII. Estabelecer Termo de Parceria com entidades reconhecidas como
Organizacées da Sociedade Civil de Interesse Publico, visando a cooperagao
mutua para o fomento e execucdo de atividades de interesse publico, conforme
previsto no artigo 3° da Lei n° 9.790, de 23 de margo de 1999,

VIII. Contratar operagbes de crédito, nos moldes estabelecidos pela Resolugdo
do Senado Federal n° 15, de 04/07/2018, mediante a aprovagdo da maloria
absoluta da Assembleia Geral;

IX. Constituir fundos de natureza contabil ou financeira, com a aprovacdo da
Assembleia Geral de Prefeitos, destinados a administragdo e aplicacdo de
recursos com finalidades especificas, regulamentados por meio de resolugdo
apropriada.”

"CLAUSULA 112 - O CISAMSF serd representado legalmente pelo seu
Presidente, eleito pela Assembleia Geral dentre os Chefes dos Poderes Executivos
dos Entes Consorciados.

Pardgrafo tnico. Em assuntos de interesse comum, assim compreendidos
aqueles da Cldusula Sétima deste contrato, e observadas as competéncias
constitucionais e legais, o CISAMSF terd poderes para representar os Entes
consorciados perante outras esferas de governo, inclusive com o objetivo de
celebrar convénios com entidades governamentals ou privados; nacionais ou
estrangeiras, defender as causas municipalistas e/ou regionais, dentre outros
assuntos.

CLAUSULA 123 — O CISAMSF terd a seguinte estrutura administrativa basica,
além de outras que poderdo ser definidas em seu Estatuto:

&L ASSEMBLEIA GERAL, constituida pelos Chefes do Poder Executivo de
cada um dos Entes federados consorciados;

II.  PRESIDENCIA, constituida pelo Presidente do CISAMSF, pelo 19 Vice-
Presidente e 2° Vice-Presidente, eleitos dentre os chefes do Poder Executivo dos
Entes consorciados;

IIl. SECRETARIA EXECUTIVA, constituida pelo Secretario Executivo e
equipe técnica de apoio, conforme definido no Estatuto deste Consorcio;
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1V.  CONSELHO FISCAL, constituido por 03 (trés) chefes do Poder Executivo
dos Entes consorciados, e seus respectivos suplentes, eleitos em Assembleia
Geral;

V. ORGAO DE CONTROLE INTERNO; podendo ser constituido por
empregados publicos, com chefia propria, na forma prevista neste Contrato e no
Estatuto do Consorcio;

V. CAMARAS TEMATICAS SETORIAIS, que poderdo ser criadas por
Estatutos de acordo com as dreas tematicas de atuagdo efetiva do CISAMSF
(Saude, Ensino, Assisténcia Social, Mefo Ambiente, Saneamento, Transporte e
Trénsito, Esporte e Lazer, Comunicagdo e Cultura, Desenvolvimento,
Agropecudria, Inspecdo Sanitaria, Compras Compartilhadas, Central de
Medicamentos, dentre outras), constituidas por Secretarios Municipals dos Entes
consorciados.

Pardgrafo dnico. O Consdrcio serd organizado por Estatuto, cujas disposicoes
deverdo atender as cldusulas deste Contrato de Consdrcio Publico, aprovado pela
Assembleia Geral; podendo ainda regulamentar matérias especificas por meio de
regimentos internos.

CLAUSULA 132 - DA ASSEMBLEIA GERAL - A Assembleia Geral € a instancia
méxima de deliberacdo do CISAMSF, sendo constituida, exclusivamente, pelos
Chefes do Poder Executivo dos entes consorciados.

§ 19 - no caso de impedimento ou auséncia do Chefe do Poder Executivo, este
poderd ser representado na Assembleia Geral tanto por seu substituto legal
quanto por representante formalmente delegado.

§ 20 - ninguém poderd representar dois entes consorciados na mesma
Assembleia Geral.

CLAUSULA 142 - A Assembleia Geral reunir-se-d, ordinariamente, seis vezes por
ano, em datas a serem definidas previamente, para examinar e deliberar sobre
matérias de sua competéncia €, extraordinariamente, quando convocada na
forma deste instrumento e do Estatuto.

Paragrafo unico. A convocagéo para reunido da Assembleia Geral se dara,
preferencialmente, por oficios distribuidos a cada ente consorciado, podendo ser,
também, por fac-simile, correio eletrénico ou por edital afixado na sede do
CISAMSF com 10 (dez) dias de antecedéncia, neste ultimo caso os consorciados
serdo informados de forma inequivoca da publicagdo do edital.

CLAUSULA 152 - Cada ente consorciado possuird direito a 01 (um) voto nas
deliberacdes da Assembleia Geral.:
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I - o voto serd publico e nominal, admitindo-se o voto secreto nos casos de
Julgamento em que se suscite a aplicagdo de penalidade a ente consorciado e na
aprovacdo de mogao de censura;

IT - 0 Presidente do Consdrcio, salvo nas eleigoes, destituicbes e nas decisées
que exijam quorum qualificado, votard apenas para desempatar, ndo tendo
direito a voto nas deliberacoes referentes a prestagcdo de contas e outros atos de
sua responsabilidade.

CLAUSULA 167 - Compete 3 ASSEMBLEIA GERAL:

I - eleger ou destituir o Presidente, os Vice-Presidentes, o Secretario Executivo e
o0s membros do Conselho Fiscal;

II - deliberar sobre elaboragcdo, aprovagdo e modificagdo do Contrato de
Consorcio e Estatuto do CISAMSF, bem como eventuais regimentos internos que
vierem a ser instituidos;

IIT — julgar recurso que verse sob're a suspensao de ente consorciado;
1V — deliberar sobre ingresso de novos associados;

V — deliberar sobre a exclusdo de consorciado,

VI — deliberar sobre a dissolucdo do Consorcio;

VIT — discutir as Diretrizes Orcamentarias do exercicio seguinte;

VIIT - aprovar o Orcamento Anual do exercicio seguinte;

IX — aprovar a realizacdo de operagoes de crédito;

X - a fixagéo do valor e a forma de rateio entre os entes, das despesas para 0
exercicio seguinte, tomando por base pega or¢amentaria, bem como a revisdo e
o reajuste de valores devidos ao Consorcio pelos consorciados;

XI - decidir sobre a alienacéo de bens patrimdnios do Consorcio;

XII - analisar e aprovar as contas referentes ao exercicio anterior até a segunda
quinzena de margo do exercicio subsequente, podendo o prazo ser prorrogado
Jjustificadamente;

XIIT - deliberar sobre e homologar as decisdes do Conselho Fiscal;

XIV - deliberar sobre a criacdo e forma de remuneragao de novos cargos € vagas
necessarios ao pleno funcionamento do CISAMSF;

XV - apreciar e sugerir medidas sobre:

a) Melhoria dos servicos prestados pelo Consorcio;
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b)  Aperfeicoamento das relagées do Consorcio com oOrgdos publicos,
entidades e empresas privadas.

XVI - deliberar, em carater excepcional, sobre as matérias relevantes ou urgentes
que lhe sejam declinadas;

XVII - deliberar e dispor em ultima instancia sobre os casos omissos tidos por
relevantes.

& 19 - As competéncias arroladas nesta cldusula ndo prejudicam que outras sejam
reconhecidas pelo Estatuto do Consorcio.

§ 29 - A perda do mandato eletivo € causa de extingdo automatica da condicdo
de membro da Assembleia Geral, quando havera substituicdo automatica por
qguem lhe suceder no mandato do ente consorciado.

CLAUSULA 172 - Serd convocada Assembleia Geral para a elaboragéo, alteragdo
e/ou aprovacdo do Estatuto do Consorcio, por meio de publicacio e
correspondéncia dirigida a todos os subscritores do presente documento,
devendo ser aprovado por maioria absoluta dos membros consorciados.

Pardgrafo tnico - O Estatuto do Consorcio e suas alteracdes entrardo em vigor
apos publicagdo na forma legal.

CLAUSULA 182 - As Assembleias Gerais ordindrias e extraordindrias serao
presididas pelo Presidente do CISAMSF ou seu substituto legal, devendo as
comunicagbes de datas serem efetivadas de maneira a garantir a ciéncia de todos
o0s seus membros quanto ao dia, hora, local e pauta do dia, respeitado o prazo
minimo de 10 (dez) dias entre a convocagdo e a data da reunigo.

CLAUSULA 193 - A Assembleia Geral, cujas circunstancias excepcionais assim
exigirem, poderd ser presidida pelo Presidente do Conselho Fiscal ou pelo
Secretario Executivo.

CLAUSULA 203 - A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagdo com
a presenga da maioria absoluta dos entes consorciados €, em segunda e ultima
convocagéo, pelo menos 30 (trinta) minutos apos a primeira con vocacdo, com a
presenga de qualquer numero de consorciados, deliberando por maioria simples
de votos, ressalvadas as matérias que exigirem outro quorum, assim definidas
neste instrumento ou no Estatuto do CISAMSF.

§ 190 - O ente federativo consorciado que se encontrar em mora quanto ao
cumprimento de quaisquer de suas obrigagdes, seja de natureza operacional ou
financeira, referentes ao periodo de 30 (trinta) dias imediatamente antecedentes
g data designada para a eleigdo dos membros da Diretoria do Consorcio
(incluindo os cargos de Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice-
Presidente), terd seu representante legal, identificado na figura do Chefe do
Poder Executivo, inelegivel para postular candidatura a quaisquer desses cargos.
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Ademais, fica este representante legal impedido de receber votos durante o
processo eleitoral.

§ 20 - Nas atas da Assembleia Geral, que poderdo ser lavradas por meio digital,
conforme regulamentacéo do Estatuto, serdo registradas:

I - por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados. na
Assembleia Geral,

II - de forma resumida, todas as intervengoes orais € como anexo, todos oS
documentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da
Assembleia Geral;

IIT - as propostas votadas na Assembleia Geral e a indicagdo e proclamagdo de
resultados;

1V - no caso de votacdo secreta, a expressa motivagdo do segredo e o resultado
final da votagao.

§ 30 - Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragdes efetuadas na
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os
motivos do sigilo. A decisdo serd tomada por maloria absoluta.

§ 49 - A ata serd rubricada em todas as suas folhas, inclusive nos anexos, por
aquele que a lavrou €, ao final, por todos os presentes a reunido da Assemblela
Geral.

§ 50 - A integra das atas da Assembleia Geral que tenham sido lavradas por meio
digital, serd, em até 10 (dez) dias apds a aprovagéo, publicada através de fixagdo
em quadro proprio mantido na sede do Consorcio.

§ 60 - Mediante o pagamento das despesas de reprodugéo, copla da ata e demars
documentos, salvo os considerados de carater sigiloso, serdo fornecidos para
qualguer do povo.

§ 70 - Entende-se por maioria absoluta o primeiro numero inteiro superior a
metade dos membros da Assembleia.

"CLAUSULA 212 — DA COMPOSICAO E ELEICAO DA DIRETORIA — A Diretoria
do CISAMSF, composta pelo Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo
Vice-Presidente, devera ser formada por meio de chapa completa para concorrer
3 eleicdo. A eleicdo ocorrerd durante a primeira reunido ordinaria anual, a ser
realizada até o dia 15 de janeiro do respectivo biénio do mandato. As chapas
deverdo ser registradas até 30 minutos antes do inicio previsto para a reuniao,
observando-se as disposicdes do § 1° da Clausula 204.

§ 19 - A eleicio da Diretoria serd conduzida por voto publico e nominal, para um
mandato de 02 (dois) anos, admitindo-se reeleigoes consecutivas.
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& 20 - A chapa sera considerada eleita ao obter a maloria dos votos, sendo
imprescindivel a presenca da maloria absoluta dos consorciados para a validade
da eleigcéo.

& 39 - O Estatuto do CISAMSF definira os procedimentos a serem adotados em
casos de empate eleitoral.

§ 49 - Na eventualidade de impedimentos que obstruam a realizagdo da eleicdo
do Presidente, prorroga-se, de maneira provisoria, o mandato do Presidente
vigente.

§ 50 - O mandato do Presidente eleito serd automaticamente extinto caso este
deixe de ocupar a Chefia do Poder Executivo do ente federativo que representa
na Assembleia Geral.

§ 69 - Em caso de vacéncia do cargo de Presidente, decorrente da exclusdo ou
desfiliacdo do ente federativo representado ou conforme disposto no § 59 o
Primeiro Vice-Presidente assumird a Presidéncia pelo perfodo remanescente do
mandato, seguindo-se, em caso de necessidade, o Segundo Vice-Presidente,
conforme a ordem sucessoria estabelecida.

§ 70 - Na situacdo de vacancia de todos os cargos da Diretoria, incumbira ao
Conselho Fiscal, individualmente ou em conjunto, conforme determinado pelo
Estatuto, convocar eleigbes suplementares. Os eleitos ocupardo os cargos de
Presidente, Primeiro Vice-Presidente e Segundo Vice-Presidente apenas pelo
tempo restante do mandato corrente.

§ 89 - Em situagdes de impedimento ou afastamento temporario do Presidente,
o Primeiro Vice-Presidente assumird interinamente a Presidéncia, pelo periodo do
impedimento ou afastamento, seguindo-se a mesma [ogica sucessoria.”

CLAUSULA 222 - Compete ao Presidente do CISAMSF, sem prejuizo do que
prever o Estatuto do Consorcio:

I - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

IT - autorizar o Consorcio a ingressar em juizo;
IIT - convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral;

IV - representar administrativa e judicialmente o CISAMSF, ativa ou
passivamente;

V - movimentar em conjunto com o Secretario Executivo, e nunca
separadamente, as contas bancarias e recursos do Consorclo;

VI - dar posse aos membros da Comisséo de Controle Interno, do Conselho Fiscal
e da Secretaria Executiva,
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VIT - ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestacao
de contas, apoiado pela Secretaria Executiva,

VIIT — delegar atribuicbes e designar tarefas para os Orgdos internos do
Consorcio.

IX — autorizar abertura de licitacgdo compartilhada entre os entes consorciados,
conforme estabelecido no § 19 do art, 112 da Lel Federal n° 8.666/93 e suas
alteragoes;

X - homologar as licitagdes e firmar contratos decorrentes;

XI- expedir resolucdes/decretos administrativos da Assembleia Geral e da
Comissdo de Controle Interno para dar for¢a normativa as decisoes estabelecidas
nesses colegiados;

XII - expedir portarias e instrucées normativas para dar for¢a normativa as
decisées monocraticas de sua competéncia;

XIIT - autenticar o livro de atas das reunides da Assembleia Geral e da Comisséo
de Controle Interno;

XIVI - julgar, em primeira instancia, recursos relativos a:
a)  Homologagdo de inscricdo e de resultados de concursos publicos;

b)  Autorizacdo de abertura de processo licitatorio para selecionar a proposta
mais vantajosa para aquisicdo de bens comuns para consumo das atividades dos
departamentos que integram o consorclo, sempre em observancia ao disposto
no artigo 37, XXI da Constituiggo Federal.

¢)  Impugnacéo de edital de licitagdo, bem como os relativos a inabilitagéo,
desclassificagdo e adjudicagdo de seu objeto;

d)  Autorizacdo abertura de processo administrativo disciplinar seguido de
aplicagéo de penalidades a servidores do Consdrcio que vier a incorrer em crime
administrativo. :

XV - zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que
nédo tenham sido outorgadas por este Contrato ou pelo Estatuto a outro orgéo do
Consorcio.

§ 19 - Com excegdo da competéncia prevista nos incisos I, V, X e X1, todas as
demais competéncias poderdo ser delegadas pelo Presidente ao Secretario
Executivo do Consarcio.

§ 20 - Por razbes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugéo
administrativa do Consdrcio, o Secretdrio Executivo poderd praticar atos ad
referendum do Presidente.
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§ 30 - Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o
Presidente do Consorcio ou o Secretario Executivo, bastando ser apresentada
moc¢ao de censura com apoio de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos Consorciados.

§ 49 - Incumbe ao Primeiro Vice-Presidente a substituigdo do Presidente em
situacoes de impedimento ou vacancia do cargo. Analogamente, o Segundo Vice-
Presidente é responsavel pela substituigdo do Primeiro Vice-Presidente, ou, na
auséncia deste, do Presidente, respeitando-se a sequéncia sucessoria
estabelecida.

CLAUSULA 233 — DA SECRETARIA EXECUTIVA - A Secretaria Executiva € o
Orgédo executivo e de gestdo administrativa do CISAMSF, cujas atividades
administrativas serdo executadas e gerenciadas pelo Secretdrio Executivo,
assessorado por uma equipe técnica.

§ 19 - Os procedimentos de nomeagdo e posse do Secretario Executivo e da
equipe de apoio técnico, quando for o caso, serdo fixados no Estatuto do
Consorcio.

& 20 - Além do previsto no Estatuto do Consdrcio, compete ao Secretario
Executivo:

I - receber e expedir documentos e correspondéncias do Consorcio, mantendo
em ordem toda a documentacdo administrativa e financeira do mesmo, bem
assim zelando e responsabilizando-se pelo seu controle, organizagdo e arquivo;

II - realizar programagdo dos compromissos financeiros a pagar € a receber do
CISAMSF;

IIT - executar a gestdo administrativa e financeira do CISAMSF dentro dos limites
do orcamento aprovado pela Assembleia Geral, observada a legislacéo em vigor,
em especial as normas da administracdo publica;

1V - elaborar Plano Plurianual de Investimentos, Diretrizes Or¢amentdrias e
Orgcamento Anual;

V - elaborar a Prestacéo de Contas mensal, o Relatdrio de Atividades e o Balango
Anual a serem submetidos ao Conselho Fiscal e a Assembleia Geral do CISAMSF;

VI - movimentar em conjunto com o Presidente do CISAMSF, e nunca
separadamente, as contas bancarias e os recursos financeiros do Consorcio;

VII - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelos orgaos
colegiados do Consdrcio, Presidéncia e Tribunal de Contas do Estado,

VIIT - realizar as atividades de relagdes publicas do CISAMSF, constituindo o elo
do Consdrcio com a sociedade civil e os meios de comunicagdo, segundo
diretrizes e supervisdo do Presidente;
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IX - contratar ou exonerar empregados, efetivos ou contratados
temporariamente para atendimento de necessidades de excepcional interesse
publico, bem como praticar todos os atos relativos a gestdo dos recursos
humanos;

X - promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio;

XI - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reunioes da
Assembleia Geral, Comissdo de Controle Interno, Camaras Tematicas de
Secretarios Municipals e Conselho Fiscal;

XII - participar, sem direito a voto, das reunides da Assembleia Geral, e coordenar
a lavratura das atas em livros proprios, os quais deverdo conter o registro
cronologico de todas as reunides realizadas, com indica¢do da data, local e hora,
pauta, nome e cargo dos presentes, e todas as deliberagoes adotadas em cada
reunido, levando-se a termo as eventuais consideragoes e deliberagoes de cada
um dos participantes para fins de fundamentacdo de resolucbes e portarias
eventualmente decorrentes das deliberagdes, assim como para servir de registro
historico do CISAMSF;

XIII — acompanhar o desfecho de processos de licitagdo para contratagao de bens
de consumo, contratacdo de servigos técnicos para assessoramento, bem como
celebracdo de convénios de credenciamento com entidades;

XIV - propor melhorias nas rotinas administrativas do Consorcio & Comissdo de
Controle Interno, visando a continua redugdo de custos, aumento da eficacia das
agbes consorciais no cumprimento de suas metas e objetivos e ao emprego
racional dos recursos disponiveis;

XV - requisitar a Presidéncia seu substituto em caso de impedimento ou auséncia,
para responder pelo expediente e pelas atividades do CISAMSF;

XVI - expedir certiddes, declaragdes, passar recibos, receber citagées e
intimagées, bem como dar adequado tratamento a todos os demais documentos
a serem expedidos ou recebidos rélativos a matérias administrativas do CISAMSF;

§ 30 - Para exercicio da fungdo de Secretario Executivo serd exigida formagéo
profissional preferencialmente de nivel superior e, com experiéncia na drea de
Administragdo Publica.

§ 40 - Qutras atribuicdes, direitos, e deveres da Secretaria Executiva poderéo ser
definidos no Estatuto do Consorcio.

CLAUSULA 242 — DO CONSELHO FISCAL — O Conselho Fiscal € o drgdo
fiscalizador do Consdrcio, responsavel por exercer, além do disposto no Estatuto,
o controle da legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial
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e financeira do CISAMSF, manifestando-se na forma de parecer, com o auxilio,
no que couber, do Tribunal de Contas.

CLAUSULA 253 — O Conselho Fiscal é composto por trés membros, eleitos entre
0s chefes do Poder Executivo dos Entes consorciados na mesma Assembleia Geral
em que ocorre a eleicdo para a Diretoria.

§ 19 - A funcdo de conselheiro fiscal € incompativel com qualquer outra que
integre a Estrutura Organizacional do CISAMSF disposta na Clausula 122 deste
Contrato.

& 20 - O Estatuto podera deliberar sobre o funcionamento do Conselho Fiscal.

CLAUSULA 263 - Sem prejuizo do previsto no Estatuto do Consdrcio, incumbe
ao Conselho Fiscal:

I - fiscalizar trimestralmente a contabilidade do CISAMSF,;

IT - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as
operagcées econdmicas ou financeiras da entidade e propor a@ Comissdo de
Controle Interno a contratacdo de auditorias ou, na omisséo deste, diretamente
a Assembleia Geral;

IIT - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios,
credenciamentos, proposta orcamentaria, balancos e relatorios de contas em
geral a serem submetidos a Assembleia Geral pela Comissdo de Controle Interno
ou pelo Secretario Executivo;

1V - eleger entre seus pares um Presidente.

§ 19 - O Conselho Fiscal, por seu Presidente e por decisdo da maioria de seus
membros, poderd convocar a Comissdo de Controle Interno e o Secretario
Executivo para prestar informagoes e tomar as devidas providéncias quando
forem verificadas irregularidades na escrituragdo contabil, nos atos de gestdo
financeira ou ainda inobservéncia de normas legais, estatutarias ou regimentars.

§ 20 - As decisées do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagdo da
Assembleia Geral.

CLAUSULA 273 DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO — a misséo, as fungdes e
atribuicées do Orgéo de Controle Interno do CISAMSF, serdo exercidas por uma
Comisséo de Controle Interno, composto, no minimo, por (03) empregados
puiblicos do Consorcio, incluindo sua chefia.

§ 10 - Os membros da Comisséo de Controle Interno serdo escolhidos e
nomeados pelo Presidente do Consorcio, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data de sua posse, e referendados na Assembleia Geral subsequente a
nomeagao.
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& 20 - A Assembleia Geral reunir-se-a mediante convocagdo para referendo da
Comissdo de Controle Interno:

I - nos primeiros trinta minutos de reunido serdo apresentadas as indicagoes dos
trés membros que integrardo a Comissao de Controle Interno;

I — o referendo da Comissdo de Controle Interno realizar-se-a por meio de voto
aberto;

IIT - considera-se referendada a Comissao de Controle Interno, no caso de voto
favoravel da maioria simples dos chefes de Poder Executivo presente em
Assembleia Geral.

§ 39 - O mandato dos membros da Comisséo de Controle Interno sera de 02
(dois) anos, prorrogavel mediante ato do Presidente.

§ 49 - Os membros da Comissdo de Controle Interno somente poderdo ser
afastados de seus cargos mediante mogdo de censura aprovada por 2/3 (dois
tercos) dos consorciados, em Assembleia Geral convocada especialmente para
este fim, observados os demais dispositivos deste Contrato.

§ 50 - A perda do cargo de empregado publico € causa de extingdo automatica
do mandato de membro da Comissdo de Controle Interno, hipdtese em que
assumird a fungéo o suplente indicado no ato de nomeagao.

§ 69 Os suplentes da Comiss&o de Controle Interno substituirdo temporariamente
os titulares, em casos de afastamentos legais, tais como licenca-saude, férias
regulamentares, férias-prémio, licenca sem vencimento, e outras hipoteses
legals.

CLAUSULA 282 - A Comissdo de Controle Interno tem como fungdo
acompanhar a execugdo dos atos indicando, em carater opinativo, preventivo ou
corretivo, as agoes a serem desempenhadas com vistas a atender o controle da
execucdo orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, berm como o0s controles
administrativos de um modo geral.

CLAUSULA 293 - S0 objetivos da Comissdo de Controle Interno.
I — protegéo dos ativos;

II — verificar a exatiddo e a fidelidade dos dados contabeis;

IIT — promogdo da eficiéncia operacional e

1V — estimulagéo da obediéncia e do respeito as politicas da Administragao
Publica.”

"CLAUSULA 392 - Para a execucéo de suas atividades o CISAMSF dispora de
quadro de pessoal composto inicialmente de 30 (trinta) empregos publicos.
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§ 19 - Compete a Assembleia Geral deliberar sobre o aumento ou redugdo do
quantitativo de empregos publicos do CISAMSF; e depende da alteracdo deste
Contrato, observadas as exigéncias e formalidades legais.

& 20 - A contratacdo dos empregados se dard por concurso publico, excetuados:
0s empregos comissionados, relativos as fungdes de dire¢do, chefia ou
assessoramento, declarados de livre nomeacdo e exoneragdo; as fungdes de
confianca; e as contratacdes por tempo determinado, para atendimento de
necessidade temporaria de excepcional interesse publico. Em todos os casos, a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT sera a legislagdo que regera as relagoes
estabelecidas.

§ 290 - Nos termos do art. 49, inciso IX da Lei Federal n°® 11.107/2005, o quadro
a seguir representa o quantitativo, as formas de provimento e o saldrio dos
empregados publicos do Consorcio:

QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS DO CISAMSF
NOMENCLATURA  QUANTTTATIVD | o0 fR10 | viNCULO
VAGAS
Secretario Executivo 01 R$ 8.500,00
[
S
Gerente Administrativo 01 R$ 3.500,00 %
N
Coordenador de Area 05 R$ 2.500,00 | 8
1%
Q
D
Chefe de Controle Interno 01 R$ 3.500,00 §
v}
Enfermeiro oz R$ 2.000,00
Técnico de Enfermagem 02 R$ 1.500,00 &
O
5
3
Assistente Administrativo 02 R$ 1.500,00 g
13
S
Auxiliar Administrativo 04 R$ 1.389,00 §
8
Auxiliar de Servigos Gerais o2 R$ 1.389,00 8
i
&
Vigia 02 R$ 138900 | §
Motorista Categoria D 06 R$ 1.500,00
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QUADRO PERMANENTE DE EMPREGADOS DO CISAMSF

NOMENCLATURA SALARIO VINCULO

Recepcionista R$ 1.389,00

§ 30 - Nos termos do art. 8° §2° do Decreto Federal n° 6.017/2007, as
atribuicbes administrativas, hierarquia, avaliagdo de eficiéncia, lotagdo, jornada
de trabalho e denominacdo dos cargos previstos no §26, serdo dispostas em
Estatuto, deliberado e aprovado pela Assembleia Geral.

§ 49 - Os requisitos de cada emprego serdo estabelecidos com base na sua
natureza, grau de responsabilidade, complexidade, formagdo escolar ou
académica, e ainda em consonancia com a correlagdo entre os niveis salariais.

& 50 - O CISAMSF poderd, mediante portaria expedida pelo seu Presidente,
estabelecer e investir em programas de qualificagdo, desenvolvimento,
produtividade, treinamento, modernizagdo, reaparelhamento, e racionalizacdo do
servigo publico, visando a formagdo continuada do seu Quadro de Empregados
Publicos; inclusive sob a forma de adicional pecunidrio ou prémio de
produtividade.

§ 69 - Com a evolucdo de implementacdo de melhoria das estruturas de
atendimento a ser disponibilizado pelo CISAMSF e, que venha requerer a
necessidade de adequar méo de obra para o bom atendimento, seré objeto de
elaboragdo de novo anexo identificando as novas fungoes a serem inseriaas e,
serd objeto de aprovacdo em Assembleia Geral.

§ 79 - Os entes federados consorciados poderdo ceder ao CISAMSF, servidores
de seu quadro, desde que previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos
seguintes termos:

I — Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario;

IT - O 6nus pelo pagamento da remuneragdo do servidor cedido ficard a
cargo do ente federado consorciado cedente, salvo disposicdo em contrario da
Assembleia Geral.

IIT - Caberé também a Assembleia Geral, disciplinar se o 6nus da cessao
do servidor serd contabilizado como crédito compensatorio das obrigagoes
previstas no "Contrato de Rateio”, firmado com o ente consorciado cedente;

1V - Somente serdo concedidos eventuais adicionais ou gratificagoes aos
servidores cedidos mediante aprovacdo da Assembleia Geral. Ndo poderd, em
nenhuma hipdtese, a soma do saldrio do servidor cedido e o adicional ou a
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gratificagcdo, pago pelo Consorcio, ultrapassar a remuneragao paga pelo CISAMSF
aos seus empregados que desempenharem fungdo similar;

V - Eventual pagamento de adicional ou gratificagdo, na forma prevista no
inciso III, deste paragrafo, ndo configura vinculo novo do servidor cedido,
inclusive para a apuracéo de responsabilidade trabalhista ou previdencidria;

VI - O prazo de cessdo do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-d nos
termos da legislacédo do ente federado consorciado cedente.

CLAUSULA 403 — O provimento dos empregos publicos do CISAMSF dar-se-d por
concurso publico de provas ou de provas e titulos; exceto para os cargos
comissionados e de confianca delimitados na Clausula 393, e os de contratagdo
tempordria para atender a excepcional interesse publico, na forma da Clausula
384,

Paradgrafo Unico — Os cargos comissionados e de confianga serdo preenchidos por
escolha do Secretario Executivo. -

CLAUSULA 412 - F vedada a admisséo de empregado para o exercicio de
atividade diversa da inerente ao seu cargo, exceto quando se tratar de cargo de
provimento de confianga.

CLAUSULA 423 - As normas para a realizacéo de concurso serdo elaboradas e
aprovadas pela Secretaria Executiva; com auxilio da Equipe Técnica, das Camaras
Temaéticas de Secretdrios Municipais, conforme drea pertinente, e do Conselho
Fiscal e deverdo atender aos preceitos da legislacdo vigente.

CLAUSULA 433 - A Secretaria Executiva admitird os aprovados em concurso de
acordo com as necessidades do servico, obedecendo a ordem de classificagdo.

CLAUSULA 444 - O concurso terd validade de até 02 (dois) anos a partir da
publicacéo dos resultados, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da Presidéncia do Consorcio.

CLAUSULA 453 - S50 considerados requisitos basicos para a admisséo:
I - aprovacéo em concurso publico;

IT - apresentagdo dos documentos exigidos por Lei e pelas normas proprias do
CISAMSF.

IIT - Outros previstos em Lef ou no Ediital do Concurso.

CLAUSULA 464 - Ao ser admitido, o empregado deve passar por um processo de
integracdo ao ambiente de trabalho, devendo ser-lhe proporcionado programa
de treinamento que informe das normas, direitos e deveres, bem como outros
elementos necessarios ao desempenho da fungao.
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CLAUSULA 472 - A admissdo ndo vinculara o empregado a uma unidade ou drea
especifica, tendo a Administragdo discricionariedade no seu remanejamento.

CLAUSULA 483 - A lotagdo ou movimentagéo do empregado, nas unidades do
Consorcio, serd feita pela Secretaria Executiva.

§ 19 - Na hipdtese de extincdo da unidade, o empregado podera ser realocado
em outra que admita as mesmas atribuigées e habilidades profissionais, sendo
assegurado treinamento e adaptacdo para as novas fungoes, quando o caso.

§ 29 - Em néo sendo possivel a realocacdo, o empregado tera seus direitos
garantidos de acordo com as prerrogativas da CLT ou por outra norma que vier
a substitui-la.

CLAUSULA 4928 — DOS DIREITOS - Sdo direitos dos empregados, além dos
previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho:

I - dispor de ambiente de trabalhe saudavel;

1T - ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formagéo, atualizagao
e especializacdo profissional;

IIT - receber das chefias orientacdo e assisténcia ao exercicio de suas atribuicoes;

1V - ser tratado com respeito e civilidade, sem qualquer discriminagdo por sua
atividade profissional, sem convicgdes pessoais, religiosa ou politica.

CLAUSULA 508 — DOS DEVERES - Sdo deveres dos empregados, além dos
previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho:

I - cumprir as ordens de seus superiores, exceto quando as mesmas forem
manifestamente ilegals;

II - esforgar-se em prol da manutengdo e da melhoria da qualidade dos servigos,
utilizando processos que acompanhem o progresso clentifico da humanidade e
sugerindo também medidas que visem a atualizacao e aperfeigoamento;

IIT - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com os colegas, objetivando
um ambiente de trabalho sadio e harmonioso,;

1V - comparecer as atividades extraordinarias, solicitadas por seus superiores;

V - frequentar cursos e atividades destinadas a sua formagdo, atualizaggo e
aperfeigcoamento,;

VI - guardar sigilo sobre assuntos aos quais tenha acesso no exercicio da sua
atividade profissional;

VIT - zelar pela economia e conservagdo do material que for confiado a sua
guarda e uso,
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VIIT - tratar com urbanidade colegas e usudrios dos servigos sob a sua
responsabilidade;

IX - fornecer elementos para a permanente atualizacéo de seu cadastro junto as
unidades administrativas;

X - apresentar-se devidamente trajado ao ambiente de trabalho e, quando-lhe
for fornecido, uniformizado,

XI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

XII - comunicar aos seus superiores e/ou as autoridades constituidas, as
irregularidades de que tiver conhecimento;

XIIT - submeter-se a exames médicos, quando solicitado.

CLAUSULA 512 — DAS VEDACOES - E vedado ao empregado do Consorcio
CISAMSF:

I - referir-se desrespeitosamente ou de forma caluniosa, por qualquer meio, as
autoridades constituidas e do CISAMSF;

II - promover manifestagdo de desapreco dentro da unidade ou tornar-se
solidario com outras do género;

IIT - efetuar comércio no local de trabalho;
1V - exercer atividades politico-partidérias nas unidades do CISAMSF;

V - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, documentos ou
materials da unidade onde estiver lotado;

VI - quebrar sigilo de informagdes a que venha a ter acesso ou lhe forem
reveladas no exercicio profissional;

VIT - receber comissoes, presentes e quaisquer outras vantagens no exercicio de
suas atribuicoes, exceto as de mérito, instituidas pela administragao do CISAMSF;

VIIT - repassar a outra pessoa, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho
de suas atribuigoes profissionais.

Pardgrafo dnico - Aplicar-se-a ao infrator as penalidades previstas na
Consolidacéo das Leis do Trabalho e demais normas aplicavers.”

"CLAUSULA 623 — As contratacées promovidas pelo Consorcio, para fins de
aquisicio de bens, servicos e obras, deverdo ser preferencialmente precedidas
de licitagbes em observéncia aos ditames do disposto nos art. 2° e 59, ambos da
Lei Federal n© 14.133, de 01 de abril de 2021, e serdo instauradas por decisdo
do Secretario Executivo e/ou do Presidente do CISAMSF.
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CLAUSULA 633 — As licitagbes observaréo estritamente os procedimentos
estabelecidos na legislacdo de normas gerais em vigor, sendo que o Conselho
Fiscal e/ou a Comissdo de Controle Interno, poderdo, em qualquer fase do
procedimento, solicitar esclarecimentos e, por maloria absoluta, poderdo
recomendar que o procedimento licitatorio tenha o seu trdmite suspenso, até que
os esclarecimentos sejam considerados satisfatorios.

CLAUSULA 643 — Sob pena de nulidade do contrato administrativo e
responsabilidade de quem Ihe deu causa, todas as contratagoes diretas
fundamentadas no disposto § 2° do art. 75 da Lei n°. 14.133, de 01 de abril de
2021, observardo o disposto na legislagdo federal respectiva e serdo instauradas
por decisdo do Secretario Executivo €/ou do Presidente.

CLAUSULA 653 — Todos os extratos dos contratos administrativos serdo
publicados nos drgéos oficiais de publicagdo instituidos pelo Consorcio, dentre
eles o quadro de publicacdo proprio do Consorcio, acessivel a qualquer cidadao
e conforme os regramentos da Lej 14.133/2021.

CLAUSULA 664 — Qualquer cidaddo, independentemente de demonstragdo de
interesse, tem o direito de ter acesso aos documentos sobre a execugdo e
pagamento de contratos celebrados pelo Consorcio.

CLAUSULA 672 — REVOGADA. "

"CLAUSULA 723 — A alteracdo do presente Contrato de Consorcio Publico
dependerd de instrumento aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante
lei pela maioria dos entes consorciados, dispensada tal ratificacdo no caso
definido no art. 59, § 4°da Lef 11.107/05.”

20, Ficam revogada a Clausula 672 do Contrato de Consdrcio Publico, cuja matéria ja se encontra
disciplinada na Clausula 63°.

30, O Anexo I do Contrato originario vigerd até que o Estatuto do CISAMSF seja aprovado pela
Assembleia Geral e levado a registro, ocasido em que sera automaticamente revogado, sendo
substituido pelas disposicOes estatutarias.

40, As demais clausulas do Contrato de Consorcio Plblico permanecem inalteradas.

50, O Contrato de Consorcio PUblico do CISAMSF, consolidado com as alteragdes acima
determinadas, seré lavrado e firmado pelos representantes legais dos entes consorciados, e
levado a registro no 6rgao competente.

Januaria (MG), 15 de janeiro de 2024.
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PROJETO DE LEI N° 654/2024
DE 15 DE JANEIRO DE 2024.

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Sr(a). Presidente
Sr(a)(s) Vereador(es)

E com imensa satisfacdo que nos dirigimos a Vossa(s) Exceléncia(s) e encaminhamos a
essa nobre Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que promove a ratificagdo da 22 Alteracéo
ao Contrato de Consoércio Publico firmado entre o Municipio de Sdo Joado das Missdes e o

Consoércio Intermunicipal de Saude do Alto Médio Séao Francisco — CISAMSF.

Lei n® 14.662, de 24 de agosto 2023, incluiu o artigo 12-A na Lei Federal n® 11.107 de 06
de abril de 2005, que trata das normas gerais de contratagdo de consoércios publicos, para
condicionar a alteracdo de contrato de consorcios publicos a aprovagdo em assembleia geral e

ratificacdo, mediante lei, pela maioria dos entes consorciados.

Eis a literalidade do texto normativo:

Art. 12-A. A alteracdo de contrato de consorcio publico dependera de instrumento
aprovado pela assembleia geral, ratificado mediante lei pela maioria dos entes
consorciados.

Portanto, a partir de 24 de agosto de 2023 qualquer alteragdo nos contratos de consorcios
publicos demanda, além da aprovagao da assembleia geral, a ratificacao dos entes consorciados
por meio de Lei.

Este Municipio foi autorizado a participar do Consoércio Intermunicipal de Saude do Alto
Médio Sao Francisco — CISAMSF, por meio da Lei Municipal n® 559/2021, mediante subscricao
do Protocolo de Intengdes/Contrato de Consoércio Publico. Assim, desde a entrada em vigor da
referida lei este Municipio participa do referido consércio.

Nos termos do contrato de consércio publico apreciado pela Lei Municipal n® 559/2021, o
6rgdo maximo do CISAMSF e que tem competéncia para promover o contrato de consorcio
publico, & a Assembleia Geral. Ainda nos termos do citato contrato de consorcio publico este
Municipio é representado perante o CISAMSF e no referido érgéo pelo(a) seu(a) Prefeito(a)
Municipal.

Assim, observando os termos do Contrato de Consorcio Publico e da Lei n° 11.107/2005,
mormente o artigo 12-A, deste diploma, anteriormente citado, em 04 de dezembro de 2023 a
Assembleia Geral do CISAMSF, com a presenga e anuéncia do representante legal deste
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Municipio, o(a) Sr.(a) Prefeito(a) Municipal, aprovou por unanimidade a 22 Alteragdo ao Contrato
de Consoércio Publico do Consércio Intermunicipal de Saude do Alto Médio Sdo Francisco —
CISAMSF.

A alteracdo em questédo teve como objetivos a melhor adequagdo do Contrato de Consoércio
Publico a atual realidade do CISAMSF, modernizacdo da gestdo, completa adequagéo as
previsbes da Lei n° 11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007, bem como para atender as
reivindicacdes da propria Assembleia Geral feitas em ocasides pretéritas. Além disso, ainda
buscou-se consolidar o texto do Contrato de Consoércio Publico do CISAMSF abrangendo
primeira e segunda alteracéo.

As referidas minutas, da 22 Alteracdo do Contrato de Consércio Publico do CISAMSF e da
consolidacédo da 12 e 22 alteragdes, seguem anexas a este Projeto de Lei e dele fazem parte
integrante.

Cumpre ainda esclarecer que a 12 Alteragéo do Contrato de Consércio Publico do CISAMSF
nao depende de ratificacdo por esta casa Legislativa haja vista a previsdo da Lei Municipal
autorizativa e, especialmente, por ter sido aprovada pela Assembleia Geral dessa associagao
em data anterior a vigéncia da Lei n® 14.662/2023.

Expostas assim as razdes de minha iniciativa € que se faz necessaria a apreciagédo do
presente Projeto de Lei.

Renovo a Vossa(s) Exceléncia(s) os meus protestos de elevada estima e consideragao.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo das Missdes, 15 de Janeiro de 2024.

Jair Cav 4 cante Barbosa
Prefeito Municipal
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