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~ocumento puplicado na data Dispé b It & I d d
240 ) ispde sobre alteracées no plano de cargos da
- _O__Igéj_!__&. por afixagao nos educagdo no municipio de sdo Jodo das Missoes/MG

termos do Art, 1° Capitulo |, das e dd outras providéncias.
disposicdes transitorias de Lel
Organiza Municipal O Povo do Municipio de Sdo Jodo das Missdes, por seus

representantes na Camara Municipal, aprova € o Sr. JOSE NUNES DE OLIVEIRA,
Prefeito Municipal, em seu nome, sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Por este instrumento aplicam-se as modificagdes na Lei
Municipal 262/2010, de 12 de janeiro de 2010, que “Da Nova Redagdo ao Plano de
Carreira e Remuneragio dos Profissionais da Educagio Basica de Sdo Jodo das Missdes,
extinguindo-se o dispositivo o “progressdo horizontal”, criando adicional por tempo de
servigo ¢ instituindo as férias premias para os servidores da educagéo basica.

Art. 2° - Revoga-se o dispositivo “progressdo horizontal”,
constante nos artigos 25 e art. 100, § 1°, e o anexo III constante no artigo 115, da Lei
Municipal n°. 262/2010, de 12 de janeiro de 2010.

Art. 3° - Institui-se adicional de 03% (trés por cento), por tempo de
servigo, com base no subsidio do servidor, que sera acrescido a cada trés (03) anos de
efetivo exercicio no cargo em posse.

Paragrafo tnico: O adicional instituido ¢ de carater temporario até
a conclusdo de nova proposta do plano municipal de educagdo que esta em discussio
para implanta¢do na rede municipal de ensino, para o fortalecimento e valorizagdo da
rede de ensino e categoria dos profissionais.

Art. 4° — Fica instituido no plano de cargos da educagdo o
beneficio das férias premias.

§ 1° - O servidor pliblico efetivo/efetivado e ou detentor de fungdo
plblica tem direito, a cada cinco anos de trabalho, a trés meses de férias-prémio. Para
goza-las, o servidor devera preencher requerimento no seu drgéo de exercicio.

§2°. A licenga-prémio, em nenhuma hipotese, podera ser

convertida em espécie pecuniaria.

§3°. Nio se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo

aquisitivo:

gfrer puni¢do de suspensdo em processo” administrativo

disciplinar;
faltar mais 10 (dez) dias consecutiyos ou intercalados;
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III- afastar-se do servigo municipal para tratar de assuntos de
interesse particular ou para prestar servigo a outro ente da federagdo sem Onus para o
Municipio de Séo Jodo das Missoes;

IV- ndo alcancar conceito favoravel nas avaliagdes de
desempenho a que for submetido;

V- afastar-se do servico municipal, por mais de 20 (vinte)
dias, em decorréncia de licengas ou atestados médicos.

Art. 5° — Revogadas todas as disposi¢des em contrario esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos para més de maio de
2018.

y GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS
MISSOES (MG), aos 07 dias do mg junho de 2018.
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CERTIFICA que apos tramites legais (em
regime de urgéncia/urgentissima), a presente
lei foi aprovada pela Camara de Vereadores,
na segunda discussdo e votagdo final ocorrida
no dia 04 de junho de 2018, durante a 4°
(quarta) Sessdo da 114* (centésima décima
quarta) Reunio Ordindria, obtendo por 08
(oito) votos pela aprovagdo e nenhum voto
contra.
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