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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N2. 385/2013, 19 de margo de 2013
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O povo do Municipio de S#o Jodo das Missdes (MQG), por
seus representantes na CAMARA MUNICIPAL, aprovou, e eu, em seu

nome, , sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica instituida a Gratificacdo de Estimulo a
Produtividade para os servidores publicos municipais, ocupantes de
cargos efetivos, em efetivo exercicio de suas atribuicdes no ambito da
Prefeitura Municipal de Sido Jodo das Missdes, com o0 objetivo de
incrementar a produtivide e aprimorar a qualidade dos servigos
prestados, tando nas atividades finalisticas, quanto nas atividades meio.

Paragrafo Unico - Entende-se por produtividade, para
efeito da gratificagdo, o cumprimento mensal das metas estabelecidas
para cada servidor pelo respectivo Secretario Municipal, devendo ainda
ser verificado o cumprimento fiel do horario de trabalho estabelecido: a
auséncia de faltas ao servigo, justificadas ou ndo; o comportamento € a
conduta étia e moral do servidor; a qualidade do trabalho desempenhado:
o relacionamento com os colegas de trabalho e o0s superiores
hierarquicos, bem como a eficiéncia na prestagao do servigo.

Art. 2¢ - A Gratificacdo de Estimulo a Produtividade
ser4 fixada para cada servidor, por ato do Chefe do Executivo Municipal,
em percentuais vériaveis entre 5% (cinco por cento) a 100% (cem por

cento) do seu vencimento basico.
§ 12 - Por se tratar de vantagem de cunho acessorio,

transitorio e temporario a Gratificacdo de Estimulo a Produtividade néao se
incorporardo a remuneracdo do servidor contemplado e nem podera ser
utilizada como base de calculo para quaisquer outras parcelas
remuneratorias, inclusive para fins de aposentadoria.
§ 2° - A Gratificacdo de Estimulo a Produtividade
somente podera ser concedida ao servidor publico municipal, ocupante de
_sarons_sfative _nue_ssteia efefivamente desempenhando as fung¢des para
as quais foi admitida em cancurso pabico ou a aguefe rearapact, senss
vedado seu pagamento ao servidd Rm gozo de férias, de licenca de
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qualquer natureza ou cedido para outro orgdo ou entidade publica ou
particular.

Art. 32 - Caberd ao Secretario Municipal titular da
Secretaria a qual pertence o servidor publico municipal contemplado,
controlar e fiscalizar o cumprimento das metas estabelecidas e dos
requisitos previstos no Paragrafo Unico do Artigo 12 desta Lei, devendo
enviar, mensalmente, relatorio de produtividade para a Secretaria
Municipal de Administracdo e Financas, autorizando o pagamento da
Gratificacio de Estimulo a Produtividade.

Art. 42 - As despesas com a execucdo da presente Lei
correrdo a conta das dotagdes orcamentarias proprias constantes do
orcamento vigente, podendo o Prefeito Municipal suplementd-las, caso
necessario, ou proceder a abertura de crédito especial.

Art. 52 = O Chefe do Poder Executivo regualmentara a
presente Lei, através de Decreto, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
apds a sua publicacio.

Art. 62 - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAQO JOAO
DAS MISSOES (M@G), aos 19 dias dq més de marg¢o de 2013.
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