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Prefeitura Municipal de Séo Jodo das Missides

Fstado de Minas berais _
IPCLV - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentnsl

LEI N°. 220/2006. de 27 de Dezembro de 2006.

“INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VE ‘
DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS MISSOES".

O povo do Municipio de Sdo Jodo das Missbes, por seus representantes aprovou e eu,

“referto Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Segéao |
Da Abrangéncia da Lei

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do
Poder Executivo de Sdo Jodo das Missdes.

Art. 2°. Esta Lei abrange os servidores publicos municipais da Administragdo Direta do
Municipio de Sao Jodo das Missdes e do IPREM - Fundo Municipal de Previdéncia Social de Sao Jodo

das Missoes.

Secao Il
Das Diretrizes

Art. 3°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos seguira as seguintes diretrizes:

l- distribuigdo das atividades administrativas permanentes do Executivo Municipal por
cargos publicos;

- tratamento isondmico dos cargos iguais ou assemelhados, relativamente aos direitos,

vantagens.e deveres de seus ocupantes;
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V- melhoria da qualificagdo dos servidores através de programas perm manentés e
regulares de aperfeigoamento profissional;

VI-  valorizagao dos servidores;

VIl-  melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIl - promogao da integragdo entre os servidores e destes com os usuarios dos servigos

publicos;

IX-  melhoria daimagem dos servidores e do servigo publico;

X- busca do envolvimento e comprometimento dos servidores com os objetivos da
Administragdo Municipal;

Xl-  gestdo descentralizada de pessoal;

Xl - eficiéncia na prestagdo dos servigos;
Xl - participagdo dos servidores na gestdo do Plano, assegurada a fransparéncia e
publicidade dos atos.

Segao lll
Dos Conceitos

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei, considera-se:

|- Servidor piblico: pessoa legalmente investida em cargo publico, em carater efetivo,
admitida em concurso publico ou em comissao;

Il- Nomeag3o: ato inicial do procedimento de investidura do servidor que designa a pessoa
para prover o cargo publico;

Il - Emprego: volume de trabalho de cada cargo, cuja execugéo € necessaria uma pessoa;

IV- Cargo publico: conjunto de objetivos, requisitos e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criado por lei em namero limitado;

V- Cargo efetivo: o que é provido em carater permanente por pessoa aprovada e classificada
em concurso publico;

VI- Cargo_em comissdo: o que &€ provido em carater transitorio, para desempenho de
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Vil - Fung&o publica: conjunto de atribuigdes e responsabilidades nao integran\t’ﬁci@gﬁﬁ,
provida em carater transitorio;

VIl - Tarefas: compdem as atividades executadas por uma pessoa que ocupa determinado
cargo;

[X - Atividades ou Fungdo: agdes de mesma natureza e finalidade em relagao ao conjunto de
afribuigdes de um profissional;

X - Atribuigdes do cargo: sdo tarefas, atividades e conhecimentos técnicos que devem ser
cumpridos visando atingir ao objetivo de um cargo;

XI - Objetivo do cargo: conjunto de agdes direcionadas e articuladas visando o cumprimento
do objetivo organizacional e dos interesses sociais;

XIl - Especificagdo do cargo: conjunto dos requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e
condigdes de trabalho exigidos dos ocupantes do cargo;

XIii - Formagao: conjunto de requisitos profissionais adquiridos pela escolaridade, ao qual
correspondem designagdes profissionais reconhecidas publicamente;

XIV - Qualificagdo: conjunto de aptiddes, profissionais ou ndo, advindas da experiéncia
profissional ou pela vivéncia,

XV - Classe de cargos: conjunto de cargos de mesma denominagao e natureza, dividido em
agrupamentos de cargos de igual nivel de vencimentos, aos quais se da referéncias
numéricas;

XVI - Série-de-Classe: seqiiéncia de niveis de uma classe, em carreiras, superpostos segundo
o grau de dificuldade e responsabilidade, sendo que a cada nivel correspondera uma
faixa de vencimento;

XVIl - Carreira: organizagéo das classes de cargos em niveis hierarquicos, tendo em vista a
escolaridade, os niveis de responsabilidade, a complexidade das tarefas, a experiéncia e
a iniciativa requerida para o desempenho do cargo, bem como o incentivo pela formagao
adquirida além do pré-requisito e pelo desempenho favoravel no cargo;

XVIII - Nivel: simbolo alfa-numérico correspondente a cada classe;

XIX - Padrdo: parcela da escala de vencimento da carreira na qual se posiciona o servidor,

classe;
cimento: retribbigdo pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo ou legalmente
rrespondente a nivel fixado nesta Lei;
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XXl - Vantagem: acréscimo pecuniario ao vencimento, a titulo de adicional ou gratl'\ﬁé:gééa&;-é}' o

XXIi - Vencimentos ou Remuneragao: retribuido pecuniaria ao servidor pelo exercicio efetivo,
vencimento, acrescida de suas vantagens pessoais;

XXl - Promogao: passagem do servidor de um nivel para outro imediatamente superior, no
mesmo cargo efetivo, com objetivos mais complexos, atribuigdes e tarefas que impliquem
em maior responsabilidade na execugao;

XXIV - Progressao: passagem do servidor de um padr&o para outro imediatamente superior, no
mesmo cargo efetivo;

XXV - Quadro: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a forga de
trabalho necessaria ao desempenho das atividades normais e especificas do Executivo
Municipal, indicando as classes, os titulos dos cargos, 0 grupo, o nivel e as quantidades
de vagas,

XXVI - Quadro setorial: conjunto que contém, em seus aspectos quantitativos e qualitativos, a
forga de trabalho necesséaria ao desempenho das atividades normais e especificas de seu
setor de atuagdo, indicando as classes, os titulos dos cargos, 0 grupo, 0 nivel e as

quantidades de vagas.

Segdo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 5°. A duragao normal do trabalho de cada servidor sera aquela fixada para a classe a que

pertenga seu cargo, em razéo das atribuigdes respectivas e da necessidade do Servigo.
§1°. A duragéo maxima do trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.

§2°. O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo gratificada submete-se ao regime de
dedicagao integral ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse do Executivo.

§3°. O dispos e-artigo no se aplica a durago do trabalho estabelecida em leis especiais

unicipio.
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Art. 6°. A duragdo normal do trabalho, a ser cumprida por todos os servidores Ua-me?fna
classe, qualquer que seja o Quadro Setorial de lotagéo dos cargos sera, como indicado no Anexo lll, e
correspondera:

| - ao limite méximo estabelecido no §1° do artigo 5°

Il - ou a de 30 (trinta) horas semanais;

Ill - ou a de 25 (vinte e cinco) horas semanais;

IV - ou a de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

V - ou a de 20 (vinte) horas semanais.

§1°. O servidor podera exercer suas atividades em jornadas reduzidas ou ampliadas para
atender a demanda, observando o minimo de 50% (cingiienta por cento) da jornada normal, e o
maximo de 25%, 66,7% e 100% para 0s ocupantes de cargos com jornadas de 40 (quarenta), 30
(trinta) e 25 (vinte e cinco) ou 20 (vinte) horas semanais, respectivamente, recebendo o seu
vencimento proporcionalmente as horas trabalhadas.

§2°. As jornadas reduzidas ou ampliadas s6 poderdo ser aplicadas em situagdes superiores a
30 (trinta) dias.

Art. 7°. Os valores dos niveis de vencimento indicados nos Anexos corresponder&o a duragao

normal do trabalho pertinente aos cargos da classe.

§1°. O acréscimo ao periodo de duragdo normal do trabalho sera remunerado

proporcionalmente, observado o regime juridico do servigo extraordinario.

§2°. Somente ser4 autorizado servigo extraordinario para atender a situagéo excepcional e
temporaria, respeitado o limite méaximo, por més, de 40% (quarenta por cento) da durag@o normal do

trabalho do cargo.

Paula, 300. Centro 29 475-000. Sao Joao das Missies, MG - Fone/Fax: (38) 3613-BI14
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§4°. Na hipotese de ocorrer o disposto no paragrafo anterior, o servidor recebera re‘muneraféo
proporcional 2 nova jornada, e ndo lhe sera permitido o exercicio de servigos extraordinarios para 0s

servidores com jornada reduzida.

Secao V
Da Estrutura do Plano

Art. 8°. Para os efeitos desta Lei, 0s cargos publicos do Executivo Municipal distribuem-se por
Quadros Setoriais, segundo a natureza, a competéncia e a finalidade precipua dos 6rgaos abrangidos

pelo Quadro.

Paragrafo tinico. Os Quadros Setoriais de que trata esta Lei sao os seguintes:
|- Quadro Setorial do IPREM,;

- Quadro Setorial de Administragéo;

- Quadro Setorial de Educagao;
IV - Quadro Setorial de Saude.

Art. 9°. Cada Quadro Setorial esta estruturado em:

|- cargos, descritos segundo a natureza geral e objetivo do trabalho, as tarefas tipicas e a
complexidade e responsabilidade a elas inerentes, a escolaridade e, ainda, se for o caso,
a experiéncia exigida para seu desempenho;

Il- classes, agrupamento de cargos idénticos, a que correspondem niveis remuneratorios
compativeis com o0s recursos financeiros disponiveis, 0 mercado de trabalho local e
regional e os valores relativos do cargo;

Ill- séries-de-classes, formadas por classes de cargos devidamente hierarquizadas, em
niveis, segundo a complexidade e responsabilidade dos cargos nelas agrupadas.

Em— - X , |
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Il- Grupo de Gerenciamento, compreendendo as fungdes de controle e de coordenagao de

o
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equipes, seguindo 0s objetivos organizacionais;

lll - Grupo de Supervisao, compreendendo a fungao de coordenagao e supervisdo de equipes
de servidores;

V- Grupo de Assessoramento, compreendendo as atividades de assessoria direta ao

Prefeito e aos ocupantes dos cargos em comissao.

CAPITULO I
DOS QUADROS SETORIAIS

Segao |
Do Quadro Setorial do IPREM

Art. 10. O Quadro Setorial do IPREM abrange:

|- os cargos comuns, por suas atribuigdes, aos 6rgéos do Instituto de Previdéncia Municipal
de S&o Jodo das Missdes - IPREM;

li- os cargos em comissdo, pertinentes ao IPREM.

Art. 11. Compete ao Superintendente do IPREM:

|- dirigir o Quadro Setorial do IPREM;

Il- colaborar na realizagdo dos concursos publicos para provimento, em carater efetivo, dos
cargos especificos do Quadro Setorial do IPREM;

Il - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové-los, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do
Quadro Setorial do IPREM;

IV - implantar as regras de progressao e promogdo dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do Quadro Setorial do IPREM, bem como acompanhar a implantagéo das

regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

. Competé aindaao Superintendente do IPREM:

,{/%’ Praca "‘.’-;.leﬂ?:zuiu 300, Centro, Cep: 39.475-000, Sao
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1- encaminhar ao Prefeito a proposta de regulamento referido nesta Lei, c.d
estudo do Quadro Setorial do IPREM,;

Il - zelar pela observancia do disposto no regulamento e apresentar nova proposta ao Prefeito,
visando o seu aperfeicoamento e a corregao de eventuais distorgdes;

Ill - aprovar todo edital de promog&o e de concurso publico, previamente visado, sob pena de
nulidade, pela Assessoria Juridica;

IV - homologar os resultados dos concursos, incluidos os de promogao;

V- baixar os atos de progressao e promogao.

Segao I
Do Quadro Setorial de Administragéo

Art. 13. O Quadro Setorial de Administrag&o abrange:

| - 0s cargos comuns, por suas atribuigdes, aos orgéos do Executivo Municipal;

Il - 0s cargos especificos, por suas atribuicdes, aos 6rgéos abrangidos pelo Quadro Setorial de
Administragao;

lll-0s cargos em comissdo, pertinentes aos ¢rgdos abrangidos pelo Quadro Setorial de

Administragao.

Paragrafo Gnico. Os 6rgéos abrangidos pelo Quadro Setorial de Administragdo sao todos
aqueles pertencentes a Administragdo Direta, exceto os de finalidade de manutengao e
desenvolvimento do ensino, de agdes de Satde e de Previdéncia - IPREM.

Art. 14. Compete ao Secretario Municipal de Administragéo e Finangas:

|- dirigir o Quadro Setorial de Administragao;

Il- colaborar na elaboragdo da proposta do regulamento, referido no artigo 15 e, uma vez
editado, zelar por sua observancia, qualquer que seja o Quadro Setorial, e recomendar ao
Prefeito que 0 aperfelgoe ou assegure a corregéo de eventuais distorgoes;

200, Centro, Cep: 39.475-000, San Jodo das Missdes. MG - Fone/Fax: (38) 3613-§)14
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beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos do quadro Setorial de

Administragao e dos cargos comuns a todos os Quadros;
V- implantar as regras de progressdo e promogdo dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do Quadro Setorial de Administrag@o e dos cargos comuns lotados nos

Quadros Setoriais;
VI - colaborar com os dirigentes dos demais Quadros Setoriais, segundo o regulamento do

Plano.

Art. 15. Em cada Quadro Setorial serdo observadas as diretrizes e regras previstas nesta Lei e

em regulamento.

Art. 16. Compete ao Prefeito Municipal:
|- baixar o regulamento a que se refere ao artigo 15, com base em estudo elaborado

conjuntamente pelos dirigentes dos Quadros Setoriais;
Il - aprovar todo edital de promogdo e de concurso publico, previamente visado, sob pena de

nulidade, pela Assessoria Juridica;
Il - homologar os resultados dos concursos incluidos os internos, de promogao;

IV - baixar os atos de progressao e promogao.

Subsegéo |
Da Gratificagéo de Produtividade e Conservagao de Veiculo

Art. 17. Os servidores da area do transporte: motoristas e operadores de maquinas leves e
pesadas no exercicio das suas afividades terdo direito, conforme o caso, a Cratificagdo de

Produtividade e Conservagéo de Veiculo.

§1° O valor da Gratificagdo de Produtividade e Conservagéo de Veiculo tera como limite anual
e de seu cargo, sendo que os procedimentos € critérios para a concessao

9
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il - dedug3o proporcional aos gastos com manutengao do veiculo; x — 7
fil - proporcional a0 estado de conservago, limpeza e manutengdo do veiculo afenda por

uma comissao especial em laudo de vistoria.

§2° Os motoristas e operadores de maquinas que se envolverem em acidente ndo receberdo a
Sratficagdo de Produtividade e Conservagéo de Veiculo, deste que comprovados pelas autoridades

-=sponsaveis pelo transito, a sua impericia, negligencia e imprudéncia.

Subsecao Il
Da Gratificagdo de Produtividade de Profissionais de Obras e Servigos

Art. 18. Os servidores ocupantes de cargos relacionados a obras e servigos publicos no
exercicio das suas atividades terdo direito, conforme o caso, & Gratificagdo de Produtividade de

Profissionais de Obras e Servigos.

§1° Os profissionais de Obras e Servigos que poderao receber a gratificagdo referida neste
artigo sdo os que exercem as fungbes de Bombeiro Hidraulico, Calceteiro, Carpinteiro, Eletricista,

Pedreiro e Pintor.

§2° O valor da Gratificagéo de Produtividade de Profissionais de Obras e Servigos tera como
limite anual o valor do vencimento base de seu cargo, sendo que os procedimentos e critérios para a
concessdo da referida gratificagdo serdo objeto de regulamento e deverao observar as seguintes
regras:
I- proporcional a produtividade aferida por seu supervisor imediato, tendo como base
elementos objetivos € tangiveis;

Il- dedugdo proporcional aos gastos com desperdicio e corregdo de servigos e obras

realizados.

Subsecao lll N
Da Gratificagéo por Participagao Comlssoes speciais

10
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Art. 19. Os servidores que participarem de comissdes especiais terdo direito, confoﬂne-e-ea’o
2 Grafificag3o por Participagao em Comissdes Especiais.

Paragrafo Gnico. As Gratificagdes por Participagdo em ComissGes Especiais serao
-oncedidas conforme procedimentos e critérios definidos em regulamento e deverdo observar os

sequintes parametros:

V-

Vil -

Vill -

gratificagdo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo
para os membros efetivos da Comisséo Permanente de Licitagao;

gratificagdo de 100% (cem por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo para o
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiro;

gratificagdo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo
para os membros efetivos da Comisséo de Processo Administrativo Disciplinar;
gratificagéo de 100% (cem por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo para o
Presidente da Comiss&o de Processo Administrativo Disciplinar;

gratificagao de 20% (vinte por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo para os
membros efetivos da Comisséo de Sindicancia;

gratificagéo de 40% (quarenta por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo para
o Presidente da Comiss&o de Sindicancia;

gratificagdo de 10% (dez por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo para 0s
membros efetivos da Comisséo de Avaliagéo de Bens Moveis e Imoveis;

gratificagéo de 25% (vinte € cinco por cento) sobre o piso de vencimentos do Executivo
para o Presidente da Comissdo de Avaliagdo de Bens Moveis e Imoveis.

Subsegao IV
Da Gratificagao por Produtividade Coletiva de Fiscalizagao

Art. 20. Os servidores ocupantes de cargos de Fiscais Municipais terdo direito, conforme o
caso, a Gratificagdo por Produtividade Coletiva de Fiscalizagdo a ser paga nos meses de Julho e

Janeiro de cada ano.
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Paragrafo anico. A Gratificagao por Produtividade Coletiva de Fiscalizagao sera equivalente a

10% (dez por cento) do valor das multas tributérias recolhidas no semestre anterior, sendo que 0s
procedimentos e critérios para a concessao da referida gratificagdo serdo objeto de regulamento e
deverao observar as seguintes regras:

|- proporcional ao nimero de autuagdes;

Il- proporcional ao numero de estabelecimentos fiscalizados;

ll- proporcional ao incremento das receitas proprias;

IV-  proporcional ao recebimento de Divida Ativa por processos administrativos;

V- dedugdo proporcional ao montante ndo arrecadado e inscrito na Divida Ativa.

Secéo lll
Do Quadro Setorial de Educagéo

Art. 21. Integram ao Quadro Setorial de Educagao:

|- os cargos especificos, de provimento efetivo, da Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura, Esporte e Lazer voltados para a manutengéo e desenvolvimento do ensino;

Il- os cargos em comissao, pertinentes a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer voltados para a manuteng&o e desenvolvimento do ensino.

Art. 22. Compete ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer:

|- dirigir o Quadro Setorial de Educag&o;

Il- colaborar na realizagio dos concursos publicos para provimento, em carater efetivo, dos
cargos especificos do Quadro Setorial de Educagao;

lll - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové-los, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do
Quadro Setorial de Educagao;

IV - implantar as regras de progressdo e promogdo dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do Quadro Setorial de Educagao, bem como acompanhar a implantagdo das

comuns neste lotados.

39.475-000. Sap Jodo das Misstes, MG - Fone/Fax: (38) 3B13-8l|
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Art. 23. A jornada semanal de trabalho dos professores corresponde a 20 (viMe
aulas e 5(cinco) horas em atividades extra-classe.

N

§1° - As horas de atividades extra-classe deverdo ser destinadas a preparagao e avaliagdo do
Tabalho didatico, a colaboragdo com administraga@o da escola, as reunides pedagogicas, a articulagao
~om 2 proposta pedagogica adotada no sistema de ensino municipal.

§2° - Para cumprir a jornada semanal de trabalho referida neste artigo, o Professor Il devera
ministrar 24 (vinte e quatro) aulas de 50 (cinqiienta) minutos.

§3° - Excedido o limite de aulas ou ministrando menos que o nimero de aulas referidas no
paragrafo anterior, o Professor |l fara jus ao pagamento proporcional ao trabalho adicional como
prorrogagao de jornada ou como jornada reduzida conforme niimero de aulas dadas.

§4° - A remuneragdo do Professor Il sera calculada dividindo sua remunerag@o mensal por 24
(vinte e quatro) e vezes o numero de aulas ministradas pelo mesmo.

Art. 24. A definicdo da lotagdo dos servidores do Quadro Setorial da Educagdo e a sua
movimentagao, mudanga de lotagdo, serdo da seguinte forma:
| - o servidor, no ato de sua posse, podera optar pela sua lotagdo em unidade de ensino,
seguindo a ordem de sua classificagdo no concurso publico;
Il - a mudanca de lotagao podera ocorrer com a permuta de servidores que ocupam cargos da
mesma classe;
Il - se a permuta de servidores referida no inciso anterior for de ocupantes de cargos de
professores, devera ocorrer apos o término do ano letivo e antes do inicio do seguinte;
IV - para mudanga de lotag&o, o professor devera pleitea-la dentro do més de outubro de cada
ano, através de memorando dirigido a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Esporte
e Lazer;
V - em casos excepcionais, devidamente justificados, que atendam aos interesses da
olar ou com sua anuéncia, podera ocorrer mudanga da lotagdo de
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Art. 25. A prioridade na mudanga de lotagdo obedecera a seguinte ordem:

| - 20 servidor que seja detentor de dois cargos e que pleiteia exercé-los numa s6 unidade de
ensino;

Il - 20 senvidor que tiver melhor freqiiéncia e assiduidade;

Il - 20 servidor com maior tempo de servigo na fungdo, na rede municipal de ensino;

IV - 20 servidor com maior tempo de servigo publico municipal;

V - a0 servidor com residéncia na mesma regido da unidade de ensino;

VI - a0 servidor de maior idade.

Paragrafo unico. Somente se procedera & movimentagdo de servidor em periodo de estagio
probatorio em casos de fusao de turmas, nucleagdo de escolas ou auséncia de vagas em decorréncia
de retorno de servidor efetivo ocupante de cargo comissionado ou de reintegragao judicial.

Art. 26. O servidor pertencente ao Quadro Setorial da Educagao, em exercicio na escola,
gozara o seu periodo de férias regulamentares durante as férias escolares, por 30 (trinta) dias
consecutivos, durante 0 més de janeiro.

Paragrafo (nico. Sem prejuizo do minimo legal fixado para o ano letivo, além das ferias
regulamentares poderdo ser fixados periodos de recesso escolar, exclusivamente para os servidores
lotados em estabelecimentos de ensino.

Subsegdo |
Das Gratificagdes

Art. 27. O profissional da educagdo no exercicio das suas atividades no ensino infant,
fundamental ou médio tera direito, conforme o caso, as seguintes gratificagdes:
| - Gratificagdo do FUNDEF, aplicavel somente os profissionais do magistério no ensino
fundamental publico;
j dutividade na Educagao.

5 300, Centro, Cep: 39.475-000, Sao Jodn das Missies, MG -
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§1°. O servidor designado para exercer as fungdes de coordenagdo de turno de Esm@

direito de perceber os vencimentos relativos ao seu cargo efetivo acrescido do percentual de 20%
(vinte por cento) a fitulo de Gratificagdo de Funcgao.

§2°. As gratificagOes de que tratam esta Lei, sob nenhuma alegagéo, serdo incorporadas ao
vencimento dos profissionais beneficiados.

Subsegao Il
Da Gratificagao do FUNDEF

Art. 28. A gratificagd@o sera custeada com o residuo da parcela de 60% (sessenta por cento)
do FUNDEF - Fundo de Manutengdo do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério que ainda
nao houver sido utilizado para o pagamento de profissionais do magistério em conformidade com o que
disposto no artigo 7° da Lei Federal 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Art. 29. A Gratificagao do FUNDEF sera calculada dividindo-se o residuo pelo numero de
profissionais do magistério em atividades no ensino fundamental publico.

§ 1°. No calculo do valor individual sera considerado o nimero de meses trabalhados, bem
como as faltas e afastamentos de qualquer natureza, exceto o afastamento para o gozo de licenga-
prémio, licenga-maternidade e licenga para tratamento de saude.

§ 2° A auséncias previstas no paragrafo anterior serdo computadas para fins de redugéo ou
perda da grafificagdo, observada a seguinte proporgao:
I - até 10 (dez) dias - redugdo de 25% (vinte cinco por cento) do valor da gratificag&o;
Il - de 11 (onze) a 20 (vinte) dias - redugdo de 50% (cinqlenta por cento) do valor da
gratificagao;
lll - de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) dias - redugdo de 75% (setenta e cinco por cento) do valor
da gratificagao.

§ 3° Nao se concedera a Gratificagdo ao servidor cujos afastamentos forem superiores a 30

{trinta) dias.
/ 15
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§ 4°. Os profissionais do magistério que forem admitidos no curso do ano letivo terdo a

gratificagdo calculada a razéo de 1/12 (um doze avos), submetendo-se esses profissionais as mesmas
redugdes previstas no § 2°.

Subsecao lll
Da Gratificagao de Produtividade na Educagéo

Art. 30. A Gratificagdo de Produtividade na Educagao sera concedida em montante fixado
periodicamente em Decreto pelo Prefeito Municipal, conforme disponibilidade de caixa, observados os
limites definidos pelo artigo 212 da Emenda Constitucional N° 14/96, Leis N° 9394/96 e 9424/96 e Lei
Complementar N° 101/2000.

Paragrafo unico - A Gratificagdo por Produtividade na Educagdo sera concedida aos
professores, diretores, pedagogos e demais profissionais de apoio a educagdo, devendo ser
disponibilizados 80% (oitenta por cento) dos recursos aos professores, e a sua concessao sera objeto
de regulamentagéo.

| - no caso dos professores:

a) proporcional ao nimero de alunos em sala de aula aferidos no censo escolar;

b) dedug&o proporcional as transferéncias expedidas, evasao escolar e faltas ao trabalho;

¢) acréscimo proporcional as fransferéncias recebidas e indice de aprovagao;

d) proporcional ao desempenho da turma aferido em avaliagéo externa a unidade de
ensino na qual o professor esta lotado;

Il - no caso dos diretores e demais profissionais de apoio a educagao:

a) proporcional ao numero de alunos cadastrados no censo escolar na unidade de ensino
na qual o servidor esta lotado;
b) proporcional ao estado de conservagdo da unidade de ensino aferida por uma
comissdo especial em laudo de vistoria;
c) inversamente proporcional ao custo por aluno do transporte escolar;
d) inversamente proporcional ao custo da manutengéo da unidade de ensino a ser aferido

pOF COMISS ecial.
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Il - no caso dos pedagogos: N

a) Desempenho de trabalho proporcional ao numero de alunos cadastrados no censo
escolar na unidade de ensino na qual o servidor esta lotado;

b) Desempenho de trabalho proporcional ao estado de conservagdo da unidade ensino
aferida por uma comissao especial em laudo de vistoria.

Subsecao IV
Dos Deveres

Art. 31. Constituem deveres dos servidores do Quadro Setorial da Educagéo:

| - elaborar e executar integralmente os projetos, programas e planos no que for de sua
competéncia;

Il — cumprir e fazer cumprir 0s horarios e calendarios escolares;

Il - ocupar-se com zelo, durante o horario de trabalho, do desempenho das atribuigdes de
seu cargo;

IV - contribuig@o para a manutengdo do bom funcionamento da escola;

V - comparecer as reunides previstas no calendario escolar, definidas pelo especialista de
educagdo ou pela coordenagao de ensino;

VI - assegurar a gestdao democratica da escola;

VIl - respeitar a instituicdo escolar;

VIII - zelar pelo cumprimento deste plano.

Subsecao V
Da Escolha do Diretor Escolar

Art. 32. Cada estabelecimento de ensino tera um Diretor Escolar que dirigira e coordenara as
suas atividades.

Paragrafo anico. Os estabelecimentos de ensino menores poderdo ser agrupados sob a
diregao de um Gnico Diretor, conforme critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagao,
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Art. 33. O Diretor Escolar sera escolhido em processo de eleigdes diretas, com a participagdo

de toda comunidade escolar, precedido de exame seletivo escrito de carater eliminatorio.

§1°. O cargo de Diretor Escolar e de dedicagdo exclusiva e provimento em comissao, nédo
podendo o seu ocupante exercer outro cargo na Administragdo Publica, direta ou indireta, em qualquer
esfera da Federagao.

§2°. A Comunidade Escolar & composta pelos servidores da unidade de ensino, estudantes e
pais, na forma do regulamento proprio, observando, ainda, o que dispde este artigo.

§3°. O processo de escolha de Diretor Escolar serd coordenado por uma Comissdo
Organizadora designada pelo Prefeito e compreendera:
| - a fase de elaboragdo e aplicagdo de avaliagdo escrita, a qual tera carater eliminatério;
Il - a fase de inscricdo de candidatos, que somente admitira a inscrigdo de candidatos
aprovados em avaliagdo escrita;
W - a fase de consulta a comunidade escolar, que escolhera, liviemente, o candidato que
preferir, pelo voto secreto de seus membros.

§4°. Na fase da inscrigdo de candidatos do processo eleitoral, os requerimentos serao
apresentados pelos interessados em cada escola, dentro do prazo e critérios fixados em Edital, a
comissdo Organizadora.

§5°. Poderao concorrer ao cargo de Diretor Escolar o professor e o especialista da educagao,
efetivos ou nao, em pleno exercicio de suas atividades nos estabelecimentos de ensino da rede

municipal.

§6°. Os profissionais indicados no artigo anterior poderdo concorrer em apenas em um
estabelecimento de ensino, sendo vedada a inscrigdo em mais de uma escola.

18
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§7°. Na fase de consulta a comunidade escolar, as escolhas deverdo ser realizadas

concomitantemente nas Escolas Municipais, em conformidade com a listagem, locais e datas fixadas
em Edital.

§8°. Poderao votar no processo de escolha do Diretor Escolar:

| - os professores;

Il - os especialistas de educagao;

lll - os demais servidores da escola, efetivos ou ndo, que estejam em atividades na unidade de
ensino;

IV - os alunos regularmente matriculados na escola, com freqiiéncia comprovada até 0 més
anterior ao da realizagdo da consulta, que estejam cursando, pelo menos, a 7° série do
ensino fundamental;

V - os alunos regularmente matriculados na escola e com freqiiéncia comprovada até o més
anterior ao da realizagao da consulta, que contem 14{quatorze) anos de idade, no minimo,
até o dia anterior ao da realizagdo da consulta, independentemente da série que esteja
cursando;

VI - 0 pai, a méde, ou, na falta deles, o responsavel legal pelos alunos regularmente
matriculados na escola e com freqiiéncia comprovada até o més anterior ao da realizagdo
da consulta, ou ainda, no caso de ndo haver responsavel legalmente constituido, a
pessoa notoriamente conhecida como tal.

§9°. O Diretor eleito tera um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado apenas por
mais 02 (dois) anos, se reeleito, ndo se admitindo um terceiro mandato ininterrupto.

Segdo IV
Do Quadro Setorial de Satde

Art. 34. Integram o Quadro Setorial de Saude os cargos especificos, de provimento efetivo e
de provimento em comisséo, voltados para as agdes de promogao, prevengdo e atengdo a salde.

| 19
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1-  dirigir o Quadro Setorial de Satde; Ny - 2

It- colaborar na realizagdo dos concursos publicos para provimento em carater efetivo, dos
cargos especificos do Quadro Setorial de Saude;

Il - executar os programas de desenvolvimento de recursos humanos ou promové-los, em
beneficio dos servidores ocupantes dos cargos especificos, de provimento efetivo, do
Quadro Setorial de Saude;

IV - implantar as regras de progressdo e promogao dos servidores ocupantes dos cargos
especificos do Quadro Setorial de Saude, bem como acompanhar a implantagdo das
regras relativas aos cargos comuns neste lotados.

Art. 36. A definigdo da lotagdo dos servidores do Quadro Setorial da Saude e a sua
movimentagdo, mudancga de lotagdo, observardo as mesmas regras dispostas nos artigos 24 e 25
desta Lei.

Subsegéo |
Da Gratificagao por Coordenagéo de Unidade ou de Programa de Saide

Art. 37. Os servidores que exercerem as fungdes de coordenador de unidade ou de programa
de sautde ter&o direito, conforme o caso, a Gratificagéo por Coordenagéo de Unidade ou de Programa
de Saude.

§1° O valor da Gratificagdo por Coordenagdo de Unidade ou de Programa de Saude sera
equivalente a 20% (vinte por cento) de seu vencimento base referente a jornada normal de trabalho.

§2° As gratificagbes criadas por essa Lei Complementar serdo regulamentadas, no que
couber, dentro de 150 (cento e cinglienta) dias.

Subsegao Il
Da Gratificagao por Plantées em Finais de Semana

P g ATE_NAN ¢ I I T
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Art. 38. Aos profissionais de salde de nivel superior que fizerem plantdes em finais de
semanas terdo direito de perceber os vencimentos relativos ao seu cargo acrescido do percentual de
20% (vinte por cento) 2 titulo de Gratificagdo por Plantdes em Finais de Semana.

CAPITULO I
DOS CARGOS

Segao |
Dos Objetivos dos Cargos

Art. 39. Os cargos tém os objetivos de:

|- orientar as atividades a serem executadas pelos servidores;

Il - atender os interesses sociais e da Administragdo Municipal;

ll- fornecer as informagdes, através de sua descricdo, as quais servirdo para 0
desenvolvimento do sistema de recursos humanos e, em especial, a0 subsistema de

avaliagao de cargos.

Paragrafo unico. as descrigbes de cargos, definidas em regulamento, devem enfatizar os

seus objetivos.

Art. 40. Os cargos em comissao sdo de recrutamento amplo ou limitado, observadas, em
qualquer caso, as exigéncias na respectiva especificagéo de classe.

§ 1°. Séo considerados cargos de recrutamento amplo os de livre escolha do dirigente de cada

orgao do Executivo Municipal, de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito.

§ 2°. Sdo considerados cargos de recrutamento limitado, aqueles destinados a servidores de
carreiras, de livre nomeagao e exoneragdo pelo Prefeito ou por eleigéo, de acordo com as diretrizes

estabelecidas em regulamento.
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§ 3° Do total de cargos em comissdo, pelo menos, 20% (vinte por cento) serdo ocupados
mediante recrutamento limitado.

Art. 41. Os cargos de carater efetivo e niveis de vencimento de cada classe sdo os constantes

dos Anexos IV e Xl, respectivamente.

Segao ll
Da Especificagao dos Cargos

Art. 42. A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida para seu

desempenho sdo definidas em lei.

§ 1°. O requisito minimo de escolaridade exigido no Anexo XV sera exigido aos novos

servidores por ocasido da nomeagao, sendo dispensado para os atuais ocupantes de cargos.

§ 2°. O requisito considerado desejavel na especificagdo dos cargos ndo é obrigatorio para o

provimento, sendo apenas recomendave!.

§ 3°. Somente podera deixar de ser exigido escolaridade minima para os cargos de

recrutamento amplo, os de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito.

Art. 43. As especificagdes dos cargos devem determinar o padrdo de exigéncia dos varios

requisitos para o melhor desempenho das atividades.

§ 1°. A especificagéo das atribuigdes tipicas de cada cargo ou classe de cargos € aprovada em

regulamento.

§ 2°. As especificagbes devem conter os requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e

condigdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.
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§ 3°. Do total de cargos em comissdo, pelo menos, 20% (vinte por cento) serdo ocupados

mediante recrutamento limitado.

Art. 41. Os cargos de carater efetivo e niveis de vencimento de cada classe sd0 0s constantes

dos Anexos IV e X, respectivamente.

Segao ll
Da Especificagao dos Cargos

Art. 42. A natureza dos cargos ou das classes de cargos e a escolaridade exigida para seu

desempenho séo definidas em lei.

§ 1°. O requisito minimo de escolaridade exigido no Anexo XV sera exigido aos novos

servidores por ocasido da nomeagao, sendo dispensado para 0s atuais ocupantes de cargos.

§ 2°. O requisito considerado desejavel na especificagdo dos cargos ndo € obrigatorio para o

provimento, sendo apenas recomendavel.

§ 3°. Somente podera deixar de ser exigido escolaridade minima para os cargos de

recrutamento amplo, os de livie nomeagao e exoneragao pelo Prefeito.

Art. 43. As especificagdes dos cargos devem determinar o padrdo de exigéncia dos varios

requisitos para o melhor desempenho das atividades.

§ 1°. A especificagdo das atribuigdes tipicas de cada cargo ou classe de cargos € aprovada em

regulamento.

§ 2°. As especificagdes devem conter 0s requisitos fisicos e mentais, responsabilidades e

condigdes de trabalho exigidos do ocupante do cargo.

22
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§ 3° - A Classe de Cargo, cujo objetivo ndo estiver atendendo mais os interesses socialis, ou
que contrariar as novas diretrizes legais, ou que se encontrar com préticas de trabalho desatualizadas

em relagdo as modernas técnicas administrativas tornar-se-a em Extingao.

§ 4° - N&o podera haver concurso publico para ocupar vagas na Classe de Cargo em Extingao,
sendo que o numero de vagas se limitara aos atuais ocupantes, extinguindo-se progressivamente na

sua vacancia.

Secao lll
Da Avaliagao dos Cargos

Art. 44, A avaliagao deve estabelecer o valor relativo de um cargo em relagéo aos demais.

§ 1° A avaliagdo de cargos deve ser revista sempre através de comissao composta por
membros do Conselho de Politicas de Administragdo e Remuneracdo de Pessoal, que deve ser

instituido, com representantes do Executivo Municipal e dos servidores.

§ 2°. A avaliagdo deve mensurar o valor do cargo no Quadro e de cada fator definido na sua

especificagao.

Segdo IV
Da Classificagao dos Cargos

Art. 45. A classificagdo e o enquadramento dos servidores da Administragdo Direta do
Municipio e do IPREM obedecem a critérios de formagdo e qualificag@o inerentes a atividade

especifica, fungado ou cargo.

Art. 46. A classificagdo dos cargos deve ordenar as classes hierarquicamente atraves dos

valores atribuidos na avaliagao dos cargos.

CAPITULO IV
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DAS CARREIRAS

Segéo |
Do Sistema de Carreiras

Art. 47. Toda classe de cargos se organizara em carreira.

§ 1°. A organizagao em carreira visa assegurar ao servidor publico, ocupante de cargo em
carater efetivo, movimentagao em classes, dispostas hierarquicamente segundo a complexidade e a

responsabilidade das atribuiges dos respectivos cargos.

§ 2°. Nao se integram ao sistema de carreira, 0s cargos de livre provimento, sejam eles de

recrutamento amplo ou limitado.

Art. 48. A investidura em cargo de carreira dar-se-a por concurso publico de provas ou de
provas e titulos, sempre no primeiro padrdo da respectiva carreira.

Art. 49. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a pela movimentagdo ascendente
de um para outro padréo, quando se tratar de progresséo, e de um nivel para outro, no mesmo cargo,

quando se tratar de promogao.

Art. 50. A movimentagdo do servidor na carreira € condicionada a comprovagao de
desenvolvimento pessoal e de desempenho favoravel do cargo, segundo fatores pre-estabelecidos,
conjugados com o tempo de servigo, sob a inspiragdo de profissionalizar-se no exercicio da fungao
publica.

§1°. Presumir-se-& favoravel, para o efeito de progressao, o desempenho de servidor, titular de

cargo de provimento efetivo, enquanto este permanecer no exercicio de cargo em comissao.
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§3°. Sera comprovado, com base na evolugdo da capacitagdo profissional, titulagdo e
formagao, 0 desenvolvimento pessoal do servidor.

§4°. O numero de niveis em cada classe, formando uma série-de-classe em carreira, € 0
numero de cargos, ocupados e vagos, em cada classe, serdo definidos segundo critério de proporgao
deduzido da organizagao e complexidade da carreira.

§5°. A passagem do servidor ao nivel subseqiente, na série-de-classe da carreira, observara
as regras de promogdo, e a passagem do servidor a outro padrdo, nas escalas de padrdes de

vencimento da classe, se sujeitara as regras de progressao.

Secgéo I
Da Progresséao

Art. 51. Progressdo é a passagem do servidor de um padrdo para outro da mesma classe,
tendo por origem:

-  mérito;

Il - fitulagdo ou qualificagao.

§1°. A progress&o por mérito ocorrera nos anos pares e dar-se-a para o padrao de vencimento
imediatamente superior aquele em que se encontra o servidor, mediante avaliagdo de desempenho.

§2°. Para adquirir direito a progresséo por mérito devera o servidor:

I- cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, contados do ingresso na
classe, e a cada igual periodo para uma nova progressao;

Il- obter o conceito favoravel, na avaliagdo de desempenho de seu cargo, durante o

intersticio a que se refere a alinea anterior.
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conclus3o de cursos, com aproveitamento e de interesse de sua area de atuag&o, dentro de critérios a
serem estabelecidos pela Administragao Municipal em regulamento.

§4° A cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio na classe, em intervalos anuais alternados ao

da progressao por merito.

§5°. Sujeitar-se-a o servidor a avaliagdo de desempenho de seu cargo, relativo a cada ano do
intersticio referido no inciso | do §2° deste artigo, na forma do regulamento.

§6°. Enquanto o servidor estiver respondendo a inquérito ou processo administrativo
disciplinar, interrompe-se o decurso do intersticio de progress&o; no caso de absolvigéo, contar-se-a

em favor do servidor o tempo de interrupgao.

Art. 52. O acréscimo de vencimento em decorréncia de progressao por merito sera devido a
partir do deferimento, que se dara no més proprio dos anos impares, condicionado a obtengdo de

conceito favoravel de desempenho, referente ao intersticio requerido.

Art. 53. A diregdo do Quadro Setorial cuidara, sob regra inserida no regulamento, que o
término do intersticio coincida com a avaliagéo de desempenho do cargo.

Art. 54. Ao atual servidor da ativa assiste o direito, ainda, na forma do regulamento e do Anexo
Xill, a acréscimo de padréo ou padrdes de vencimento, por efeito de nova fitulagdo ou qualificagéo
obtida:

|- até o exercicio de 2006;

- em cada biénio, a partir de 2007.

§1°. No caso do inciso |, o direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir do exercicio de

publicagdo desta Lei, no més a ser definido em regulamento.

§2°. No caso do inciso Il, o direito a vantagem financeira tera vigéncia a partir do vigésimo
30 por nova titulagao ou qualificagdo.

\

26

s




)

LELEEELLLRRLRRLLLLLLELLEEEEELLRLEE A

']

(111

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo das Missies, =<5~
Estado de Minas bGerais £/
!F’EEV - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentﬁl f 00

§3°. A concessdo do beneficio sera deferida, se for o caso, com base em requerimento do
servidor, devidamente instruido, protocolado no org@o competente na Prefeitura, dentro de 120 (cento

e vinte) dias, a contar da publicagao desta Lei, no caso do inciso .

§4°. Considera-se novo titulo ou qualificagao, para o efeito deste artigo, no caso do inciso |, a
aue o servidor venha a obter, em acréscimo ao nivel de escolaridade ou a qualificagéo, depois de seu
ngresso no cargo efetivo no Executivo Municipal de S&o Jodo das Missdes.

§5°. No caso de obtengdo de mais de um titulo ou qualificagao no periodo mencionado no
inciso |, ou no mesmo biénio referido no inciso |I, somente um deles, o mais vantajoso para o servidor,

lhe daré direito a vantagem prevista neste artigo.

§6°. As horas excedentes de cursos para qualificagéo néo utilizadas para progressdo por nova

titulag&o ou qualificagdo ndo poderdo ser contadas para o biénio seguinte.

§7°. Fica limitado a 15 (quinze) o numero total de padrbes de vencimento concedidos ou que

venham a ser concedidos ao servidor, na carreira, por efeito de nova qualificagéo ou titulagao.

§8°. Somente terdo validade, para efeito de acréscimo de padrdes, na progresséo, 0s cursos
de treinamento ou aperfeigoamento que tiverem sido previamente credenciados pelo dirigente do
Quadro Setorial e autorizados pelo Prefeito, sob a condigdo, ainda, de que guardem afinidade com a
classe de cargos a que pertencer o servidor.

Secao lll
Da Promogao

Art. 55. Promog&o & a passagem do servidor ocupante de cargo efetivo para padréo do nivel

subseqiiente da classe.
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§1°. A toda classe de cargos ser4 atribuido numero de niveis de vencimento, no maximo de

trés, formando a série-de-classe.

§2°. Por efeito de promogdo 0 servidor sera posicionado no padrao inicial ou no padréo
subsegiiente mais proximo, do novo nivel da classe, que ihe assegure 0 acréscimo de, no minimo 10%

(dez por cento) e no maximo 11% (onze por cento), no vencimento do cargo.

§3°. Para o servidor, a ser promovido, que se encontrar em padréo de nivel da tabela de
vencimento, cuja amplitude em relagdo aos padrdes do nivel seguinte for superior a 11% (onze por

cento), a promogao podera se dar no mesmo nivel, garantindo o numero de padroes que Ihe assegure

o percentual referido no paragrafo anterior.

Art. 56. Para candidatar-se @ promogao, devera o servidor efetivo satisfazer cumulativamente

0s seguintes requisitos:
|- encontrar-se no efetivo exercicio das atribuices de seu cargo;
Il- ter cumprido o intersticio minimo de cinco anos (sessenta meses) de efetivo exercicio, no

nivel em que estiver posicionado na classe;

il - ter obtido conceito favoravel, nas avaliagdes de desempenho do periodo (inciso II) de seu
cargo, no nivel em que estiver posicionado, na classe;

IV - possuir habilitagao exigida pela respectiva especificagao de classe;

V- ter-se classificado, na forma do edital, em processo seletivo interno, de provas ou de
provas e fitulos, que apure sua aptiddo para © desempenho das afribuigdes do nivel

subsegiiente da série-de-classe, da sua classe de cargo.

§1°. As provas a que sé refere o inciso V poderdo ser praticas, pratico-orais ou escrita, no caso
dos servidores ocupantes de cargos de nivel elementar, de ensino fundamental ou de nivel médio de

escolaridade.

§2°. Limita-se a promogao ao candidato que, no processo seletivo a que se refere 0 inciso V,
conseguir a melhor colocagao entre 0s classificados de cada série-de-classe.
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§3°. Os editais de selegdo interna abrangente das carreiras selecionadas pela A&mﬁ:ﬁtﬁé&o’
para o efeito de promogao, deverdo ser amplamente divulgados, com base em programagao conjunta
dos dirigentes dos Quadros Setoriais.

Art. 57. Efetivada a promogdo, na forma do regulamento, prosseguira, para efeito de
progressado no novo nivel, a contagem do tempo de servigo a partir da obtengéo do ultimo padréo, no

nivel anterior.

Art. 58. Ndo podera concorrer a promogao o servidor que, no periodo aquisitivo:

- houver faltado a mais de 5 (cinco) dias;

Il- ter sofrido punigao disciplinar de suspensao;

Il - esteve afastado do exercicio do cargo, no Executivo Municipal de Sdo Jodo das Missdes,
desde que ndo seja a auséncia computada como de efetivo exercicio, nos termos do
Estatuto.

Art. 59. Ocorrendo empate na classificagdo de candidatos a promogao, esta recaira, nesta
ordem, no servidor:

|- com mais tempo de servigo publico municipal de Sdo Jodo das Missdes;

Il- de melhor nivel de escolaridade;

Il - com menor idade.

Art. 60. Para o efeito de promog&o no cargo de que seja titular em carater efetivo, o ocupante
de cargo em comissao se sujeitara aos requisitos do artigo 56, sendo que o efetivo exercicio sera dado
Nno cargo em comissao.

Paragrafo Gnico. Em regulamento, sera disciplinada a forma da concessédo de progresséo e
promogao aos servidores a disposigao de oufro 6rgdo ou entidade.

Art. 61. O procedimento de promogdo sera autorizado, em cada caso, pelo Prefeito, que
determinara a publicagao do respectivo edital para habilitag@o dos interessados.
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Art. 62. O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na classe superior, para oeRI

de nova promogao.

Secdo IV
Da Avaliagao de Desempenho e Analise de Potencial

Art. 63. A avaliagdo de desempenho visa, fundamentalmente, apurar a eficiéncia do servidor e
2 qualidade de seu trabalho, em fung&o dos objetivos especificos de seu cargo, bem como analisar seu

potencial.

Paragrafo anico. O servidor do Executivo Municipal tera seu desempenho permanentemente
avaliado com o objetivo de se apurar pelo menos os seguintes fatores:

| - relagbes humanas;

Il - satisfagao;

Il - adaptagao;

IV — assimilagao;

V - desempenho;

VI - ambiente de trabalho;

VIl - caracteristicas comportamentais;

VIl - comprometimento;

IX — motivagdo;

X - comunicagao.

Art. 64. O desempenho do servidor sera objeto de auto-avaliagdo e de avaliagao gerencial,
sujeita, sendo o caso, a reviséo por Comissao Paritaria com ratificagéo do dirigente do Quadro Setorial,
provocada por pedido de reconsideragao ou recurso do interessado, ou de oficio.

§1°. A avaliagdo de desempenho sera coordenada por comisséo designada pelo Prefeito,
segundo critérios normativos baixados em regulamento, no qual poder&o desdobrar os fatores em
subfatores e acrescentar outros de carater de avaliagéo individual ou coletiva.
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§2°. Se houver recurso do interessado ou pedido de reconsideragao, a revisao da avaliagao de

desempenho ficara a cargo de Comissdo Paritaria de representantes do Executivo e dos servidores,
observado o regulamento.

§3°. A Comissdo de que trata o paragrafo anterior devera ser constituida por ato do Prefeito,

dentro de 30 (trinta) dias, contados da publicagao do regulamento referido no §1°.
Art. 65. A avaliagao de desempenho sera feita, pelo menos, uma vez a cada ano.

§1°. Em nenhuma hipétese, conceder-se-a progressao ao servidor ou sera ele promovido, se
ndo tiver sido avaliado o desempenho de seu cargo, no periodo do intersticio, exceto quanto ao

disposto no inciso | do artigo 54 desta Lei.

§2°. No caso de ndo ser avaliado o desempenho do servidor no exercicio de seu cargo por
omissao do Poder Publico, sera imputada responsabilidade pessoal, pelos prejuizos causados, a quem

tiver dado causa a omissao.

Art. 66. O sistema de avaliagdo de desempenho de cargo constara do regulamento a que se
refere o artigo 64, §1°, a ser baixado dentro de 150 (cento e cingiienta) dias, contados da data de
publicacdo desta Lei.

CAPITULO V
DOS VENCIMENTOS

Segao |
Da Formagdo da Remuneragao

Art. 67. O servidor ocupante de cargo do Quadro Permanente faz jus ao vencimento mensal
correspondente ao nivel da respectiva classe, conforme estabelecido nos Anexos IV e Xl desta Lei.

atribuido a cada nivel de vencimento refere-se a jornada semanal estabelecida

31
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Art. 69. Além do vencimento, o servidor pode fazer jus as seguintes vantagens, observada a
legislagdo especifica:

I - Abono Natalino;

I - Adicional Noturno;

Il - Adicional pela Prestagéo de Servigo Extraordinario (Hora Extra);

IV - Adicional de Insalubridade / Periculosidade;

V - Adicional de Férias;

VI - Gratificagdo de Fungao;

VIl - Gratificagao de Instrugdo;

Vill - Gratificagao de Produtividade e Conservagao de Veiculo;

IX - Gratificagdo de Produtividade de Profissionais de Obras e Servigos;

X - Gratificagao por Participagao em Comissdes Especiais;

Xl - Gratificacdo por Produtividade Coletiva de Fiscalizagao;

Xl - Gratificagdo do FUNDEF;

XIli - Gratificagdo de Produtividade na Educagdo;

XIV - Gratificagéo por Coordenagao de Unidade ou de Programa de Saude;

XV - Gratificagdo por Plantdes em Finais de Semana;

XVI - Diaria;

XVII - Transporte.

§ 1°. O Prefeito, o Vice-Prefeito e os Secretarios Municipais serdo remunerados
exclusivamente por subsidio fixado em parcela unica, por lei de iniciativa do Legislativo Municipal,
vedado o acréscimo de qualquer outra espécie remuneratéria, conforme determina a Constituigao

Federal.

§ 2°. O servidor nomeado para cargo em comissao pode optar pelo vencimento deste ou pelo
vencimento de seu cargo efetivo acrescido do percentual de 20% (vinte por cento) a titulo de

Gratificagao de Fungao.
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§ 3°. Tem direito aos vencimentos do cargo comissionado o servidor designado paré‘éxéFeéfi""
em substituigdo, cargo em comissdo dos grupos de diregdo, gerenciamento e supervisao.

§ 4°. Sera atribuida Gratificagdo de Instrugdo, em valor correspondente ao numero de horas de
reinamento realizado mulfiplicado pelo dobro de seu vencimento/hora, ao servidor que atuar como
instrutor em programas de capacitagdo devidamente reconhecidos e autorizados pelo setor
responsavel pelo planejamento das atividades de treinamento e capacitagao.

§ 5°. O valor da hora trabalhada em carater de servigo extraordinario sera acrescido de 50%
(cingiienta por cento) nos dias da semana, feriado, sabado e domingo.

§ 6° As gratificagbes de que tratam esta Lei Complementar, sob nenhuma alegag&o, serdo

incorporadas ao vencimento dos profissionais beneficiados.

Secao Il
Da Estrutura dos Vencimentos

Art. 70. Por suas diversas classes, sob criterios de proporgdo compativeis com a
complexidade e abrangéncia da carreira, a movimentagao do servidor se dara, com o respectivo cargo,
nos niveis de vencimento atribuidos a classe, observados os paragrafos seguintes.

§1°. A tabela de Vencimentos, Anexo XI, sera composta de niveis.

§2°. Cada nivel de vencimento sera formado por 30 (trinta) padrdes.

§3°. A cada nivel de vencimento correspondera um padrdo inicial, que se desenvolvera em
outros padrdes, cada valor de padrdo guardando, com o subsegiiente, na escala do nivel, a mesma

relagdo percentual;

§4°. Os objetivos e atribuicbes de cada classe guardardo compatibilidade com os respectivos
niveis de v

ento, emtermos de complexidade e responsabilidade.

\
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Segao lll
Da Politica de Remuneragao

Art. 71. A remuneragao dos cargos deverdo obedecer os seguintes preceitos:

|- aamplitude horizontal, correspondendo o percentual do quociente entre o vencimento do
Gltimo padrao de cada nivel com o primeiro;

Il- a amplitude vertical, correspondendo o percentual do quociente entre o vencimento do
primeiro padréo do ultimo nivel com o primeiro padréo do primeiro nivel.

Paragrafo unico — A amplitude horizontal definida no Anexo Xl desta Lei devera ser garantida
em todas as revisdes de vencimento, especialmente por ocasido do Salario Minimo Nacional,

consequentemente garantido o percentual entre os padrdes.

CAPITULO VI
DA DATA-BASE DE REVISAO GERAL DA REMUNERAGAOQ

Art. 72. Os subsidios dos agentes politicos e a remuneragdo dos servidores dos Poderes
Executivo e Legislativo do Municipio de Sao Jodo das Missdes serdo revistos, na forma do inciso X do
artigo 37 da Constituicdo Federal, no més de maio de cada ano, sem distingdo de indices, extensivos
aos proventos da inatividade e as pensdes.

Art. 73. A revisdo geral observara as seguintes condigdes:

|- autorizagdo na lei de diretrizes orgamentarias;

Il - definigdo do indice em lei especifica;

Il - previs@o do montante da respectiva despesa e correspondentes fontes de custeio na lei
orgamentaria anual;

IV- comprovagédo da disponibilidade financeira que configure capacidade de pagamento pelo
governo, preservados 0s compromissos relativos a investimentos e despesas continuadas

nas areas prioritarias de interesse econdmico e social;
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V- compatibilidade com a evolugdo nominal e real das remuneragdes 1o Tereado_de
trabalho;

VI - atendimento aos limites para despesa com pessoal de que tratam o artigo 169 da
Constituigdo e a Lei Complementar No 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 74. Serdo deduzidos da revisdo geral os percentuais concedidos em decorréncia de
reorganizagao ou reestruturagdo de cargos e carreiras, criagdo € majoragdo de gratificagoes ou
adicionais de qualquer natureza e espécie, adiantamentos ou outras vantagens inerentes aos cargos

0u empregos publicos.

CAPITULO VI
DO ENQUADRAMENTO

Art. 75. A transposigdo dos servidores dos quadros de origem para o presente Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dar-se-a mediante enquadramento direto, seguindo critérios de

avaliagao e enquadramento.

Paragrafo tnico. Na implantagdo do Plano valorizar-se-a, de modo especial, a negociagao

com 0s servidores.

Art. 76. Observada a correlagdo dos cargos, no confronto do quadro atual com o proposto,
proceder-se-a, dentro de 120 (cento e vinte) dias, a contar da publicagéo desta Lei, ao enquadramento
direto dos atuais servidores, nos padres dos niveis de vencimento das classes, com dispensa do
requisito de escolaridade previsto na descrigdo dos cargos, salvo exigéncia legal.

§1°. Para o efeito de enquadramento direto, de que trata este artigo, sera o servidor
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual ou, n&o havendo coincidéncia, no
padrao imediatamente superior da mesma classe ou na classe subsegiente.

§2°. Na verificagao da correlagéo de cargos, o 6rgdo responsavel pela implantagéo do Plano

submetera a ana tribuigbes exercidas pelo servidor, tendo em vista corrigir distorgdes.

35

00, Céntro, Cep: 39.475-000, Sao Jodo das Missdes, MG - Fone/Fax: (38) 361348114

PRl wriils’ sl \s
ST areei o fo i ae «




CCCEEEEEERREEEER TR TR

Prefeitura Municipal de Séo Jodo das Misstes— =~

Fstado de Minas Gerais
JPEE‘J - Plano de Cargos, Carreiras e Vencimen@

-

§3°. O servidor afastado do exercicio de seu cargo, em razdo de licenga para ftratar de
interesse particular, somente sera enquadrado quando do retorno as atividades, observada, se for o
caso. a correlagdo de cargos, com base no Ultimo exercido no Executivo Municipal de Sao Joao das

Missdes.

Art. 77. Efetivado o enquadramento direto, prosseguira, no padrao dele resultante, a contagem

de intersticio, para o efeito de progressao.

Art. 78. O servidor ocupante de cargo do Executivo Municipal de Séo Jodo das Missdes que,
por ocasido do enquadramento estiver a disposigdo de outro érgdo néo integrante da Administragao
Municipal, tera que se apresentar ao dirigente do Quadro Setorial da Administragdo para que se
proceda ao seu enquadramento.

Art. 79. O enquadramento direto sera realizado por uma comissdo constituida para este fim.

Paragrafo anico. A Comissdo de Enquadramento tem como competéncia o estudo e a
avaliagdo da vida funcional do servidor, realizando:
|- atransposi¢do dos servidores dos Quadros e Planos vigentes para este Plano;
Il - o enguadramento, ap6s avaliagdo, no sentido de se corrigir 0s desvios de fungao
existentes;
M - a avaliagdo em primeira insténcia, dos recursos impetrados por servidores.

Art. 80. O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento tera o prazo de 90
{noventa) dias para apresentar recurso junto a Secretaria Municipal de Administrag@o e Finangas, que
0 encaminhara ao Prefeito para julgamento em segunda instancia.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

AW 36
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Art. 81. O concurso publico somente podera ser aberto, sob pena de nulidac;é,“ par ‘0

provimento de cargos especificamente definidos, constantes de Quadro Setorial.

Art. 82. Os acréscimos de padres de que trata o Anexo Xl seréo objeto de requerimento do
servidor, a ser protocolado no ¢rgdo competente na Prefeitura, devidamente instruido, dentro de 90
(noventa) dias, a contar da publicagio desta Lei ou da nova titulagao.

Art. 83. Ficam transformados, nos termos do Anexo |, os cargos nele arrolados.

Art. 84. Integram esta Lei 0s seguintes Anexos:

|- Tabela de Transformagao de Cargos;

II-  Numero de Vagas por Classe de Cargo:

-  Jornada de Trabalho;

IV- Cargos Efetivos (Cargos e Jornadas):

V- Cargos em Comissdo (Cargos e Jornadas);

VI- Cargos Comuns aos Quadros Setoriais;

VI - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Administragao;
VIl - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Educagéo;

IX - Cargos Especificos do Quadro Setorial da Saude;

X -  Cargos Especificos do Quadro Setorial do IPREM:

Xl- Tabela de Vencimento;

Xll - Classificagéo dos Cargos;

Xlil - Tabela de Padrbes para Efeito de Nova Titulag&o ou Qualificagéo;
XIV - Tabela de Séries de Classes:

XV - Especificagdo de Cargos.

Art. 85. Dentro de 150 (cento e cingiienta) dias, a contar da publicagéo desta Lei, sera revista,
para se ajustar as diretrizes do Plano, e publicada em decreto, a lotagéo dos cargos de provimento
efetivo e em comiss&o de cada Quadro Setorial.

0 de 5 {cinco) ands para regularizar sua situagdo funcional.
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Paragrafo unico. O servidor que apos o prazo referido no caput ndo regularizar sua situag&o
funcional ndo tera mais acesso as progressdes e a promogao.

Art. 87. Ficam substituidas todas as gratificagbes dos Planos de Origem, bem como as dos
Cargos em Comisséao existentes, passando a vigorar as gratificagdes definidas por este Plano.

Art. 88. Ficam substituidos os beneficios que sdo adquiridos automaticamente pelo fator
tempo, bem como a Licenga-Prémio, passando a vigorar as progressdes e promogao definidas por

este Plano.

§1°. Ficam concedidos aos servidores publicos efetivos do Executivo Municipal de Sao Jodo
das Missdes padres de vencimento que lhes assegurem percentual de 3,5% (trés virgula cinco por
cento) a titulo de substituigdo ao beneficio de Licenga-Prémio.

§2°. A contar da publicagdo desta Lei o setor de pessoal providenciara o enquadramento dos
servidores efetivos que obtiverem os direitos descritos no paragrafo anterior, nos padrées dos niveis

de vencimento das classes.

§3° - Sera ainda, concedido a cada servidor efetivo a diferenga do periodo incompleto das
Férias Prémio a ser recebida em até 04 (quatro) parcelas, a qual tera como base o vencimento da
época do pagamento da primeira parcela.

§4° A diferenga referida no paragrafo anterior € o valor resultante do periodo entre o inicio da
aquisicdo do beneficio até a data da publicagdo desta Lei, e sera calculado da seguinte forma:
‘multiplicagd@o do vencimento do beneficiario vezes 03 (trés), dividido por 60 (sessenta), multiplicado
pelo “Numero de Meses Incompletos”.

§5°. Sera ainda, concedido a cada servidor efetivo o percentual equivalente ao periodo
incompleto para obtengado do qiiingtiénio, o qual devera ser incorporado ao seu vencimento.
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§6°. A diferenga referida no paragrafo anterior & o percentual resultante do perbda.e'ﬁkeo
inicio da aquisi¢ao do beneficio até a data da publicagdo desta Lei, e sera calculado da seguinte forma:
“divisdo do percentual de 5% (cinco por cento) do vencimento por 60 (sessenta) meses, multiplicado
pelo Numero de Meses Incompletos”.

§7°. Para o efeito do enquadramento de que tratam os paragrafos anteriores, sera o servidor
posicionado no padrdo correspondente ao seu vencimento atual acrescido do percentual resultante
referido neste artigo, ou, ndo havendo coincidéncia, no padrao imediatamente superior da mesma
classe.

§8°. O servidor afastado sem vencimento do exercicio de seu cargo somente sera enquadrado
quando do seu retorno ao exercicio do cargo, observadas as regras contidas nesta Lei e na legislagao
em vigor.

Art. 89. Fica garantido tdo somente aos atuais servidores efetivos o direito de optar pela
manutengdo da licenga-prémio, beneficio que se constituira de afastamento remunerado de 03 (trés)
meses a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio.

§1°. O direito de opgdo, em caréater irreversivel, serd exercido pelo servidor interessado no
prazo de 90 (noventa) dias contados da publicagdo desta Lei.

§2°. O servidor que optar pela manutengéo da licenga-prémio nao tera direito as indenizagdes
previstas nos §§ 1°, 2° e 4° do artigo anterior.

§3°. Alicenga-prémio, em nenhuma hipétese, podera ser convertida em espécie pecuniaria.

§4°. N&o se concedera licenga-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:

|- sofrer punigdo de suspensdo em processo administrativo disciplinar;

Il - faltar mais 10 (dez) dias consecutivos ou intercalados;

lll - afastar-se do servico municipal para tratar de assuntos de interesse particular ou para
outro ente da federagdo sem 6nus para o Municipio de Sdo Jodo das
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V- afastar-se do servico municipal, por mais de 20 (vinte) dias, em decorrénciaw7"'
ou atestados médicos.

§5°. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias contados da publicagdo desta Lei seréo baixadas,
por Decreto do Prefeito Municipal, as normas regulamentares a concessdo da licenga-prémio,
obedecidas as diretrizes e condigdes fixadas neste artigo.

Art. 90. O servidor podera optar pelo enquadramento no presente Plano de Cargos, Carreiras

e Vencimentos ou pela aplicagéo da atual legislagao vigente.

§1° O servidor tera 90 (noventa) dias para fazer a opgéo referida neste artigo, que devera ser

feita em requerimento devidamente assinado.

§2° Uma vez feita a opgao referida neste artigo, e apos esgotado o prazo de 90 (noventa) dias,
o servidor ndo podera mais pleitear qualquer mudanga de plano.

§3° Aplicam-se aos servidores que ndo optarem pelo enquadramento no presente Plano as
seguintes leis: Lei n°121 de 30 de Novembro de 2001, n°123 de 30 de Novembro de 2001, n°125 de
30 de Novembro de 2001, n°137 de 27 de Agosto de 2002, n°162 de 30 de Setembro de 2003 e n°003
de 04 de Abril de 2005.

§4° As leis referidas no paragrafo anterior ndo produzirdo efeitos sobre os servidores que se

enquadrarem no presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.

Art. 91. Para fins do disposto no inciso X do artigo 37 da Constituigdo Federal/88 e nos artigos
72, 73 e 74 desta Lei, ao ser implantada a tabela de vencimento constante do Anexo XI, confere-se
revisdo geral da remuneragdo na ordem de 9,85% (nove virgula oitenta e cinco por cento) referente a
6,51% (seis virgula cinqiienta e um por cento) da inflagdo do periodo de maio de 2004 a abril de 2005
e mais 3,34% (trés virgula trinta e quatro por cento) da inflagéo do periodo de maio de 2005 a abril de
2008, o qual ndo sera cumulado com os demais beneficios.

inico. Na implantagdo deste Plano, fica garantido pelo menos o percentual referido
ncimento base de cada servidor efetivo.
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Art. 92. Para ocorrerem as despesas decorrentes desta Lei, utjlizar-se“-“éa:;,dqft_agﬁes do
orgamento do Executivo, da Administrag&o Direta e do IPREM.

Art. 93. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de S&o Jodo das Missdes, 2
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MARCELQ PEREIRA DE SOUZA
Assessor ial da Coordenagéo
Geral dagPoliticas Publicas
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