Prefeitura Municipal de Sdo Jodo das Missdes

Estado de Minas Gerais
CNPJ - 01.612.486/0001-81

LEI N° 214/2006, DE 11 DE JULHO DE 2006

DISPOE SOBRE CONTRATAGAO TEMPORARIA POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO NO AMBITO DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O povo do Municipio de Sdo Jodo das Missdes, por seus representantes, aprovou, e eu,

Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pode 0
Municipio de S@o Jodo das Missdes celebrar confrato administrativo de pessoal, por tempo

determinado, nas condigdes, forma e prazos previstos nesta Lei.

§1° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a prestacao de
servigos ndo permanentes, com objeto certo e determinado e néo inerentes as atividades que, por

forga da Lei, deverao ser prestados pelos 6rgaos da Administragdo Municipal.

§2° - Os contratados na forma desta Lei serdo assistidos pelo Regime Geral de Previdéncia

Social, ndo sendo esses considerados servidores publicos.

Art. 2° - Fica autorizada a confratagdo temporaria por excepcional interesse publico nos
seguintes casos:

| - atendimento a situagGes de calamidade publica;

Il - combate a surtos epidémicos e endémicos e ou realizar campanha de salde publica;

IIl - prejuizo ou perturbagéo na prestagéo de servigos essenciais;

IV - realizagéo de censo e recenseamento para fins estatisticos, visando a prestagéo de

servigos publicos ou-Hangamento de fributos;
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VI - atendimento as necessidades do 6rgdo municipal de obras;

VIl - atendimento ao aumento slbito da demanda de servicos publicos que impossibilite
aguardar novo concurso publico para provimento efetivo;

VIIl - substituicdo de servidor afastado em decoméncia de doenga ou acidente o qual nédo
possa ser substituido por outro do quadro, sem prejuizo do servigo publico;

IX - substituigdo de professor que estiver temporariamente afastado para gozo de licenga-
médica, licenga para tratar de assuntos particulares e outros afastamentos previstos na legislagéo
aplicavel;

X - atendimento a demanda decorrente de convénios firmados entre 0 Municipio e entes da
federag@o ou outras entidades;

Xl - implantagéo de programas ou projetos de carater ndo permanente de iniciativa da Uniao
ou do Estado, em parceria com o Municipio.

Art. 3° - As confratagdes de que trata esta Lei serdo feitas pelo prazo de até 01 (um) ano,

podendo ser prorrogadas por igual periodo, persistindo as razdes que as provocaram.

§1° - No caso do inciso VIl do artigo anterior, a Administracdo devera realizar concurso

publico no prazo impromrogavel de 01 (um) ano a partir da data da contratagéo.

§2° - Nos casos dos incisos VIIl ao XI do artigo anterior, o contrato tera como duragéo
maxima, respectivamente, o periodo de licenga ou de afastamento do servidor titular e o periodo em

que vigorar o convénio ou programa.

Art. 4° - O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, prescindindo-se

0 concurso publico.
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Art. 5° - Nas contratagbes serdo observados os padries de vencimentos adotados pela
Administragdo Municipal, quando existentes, e, na impossibilidade, os valores do mercado de

trabalho local ou regional.

§1° - O pagamento de horas extras somente sera permitido quando expressamente previsto

no contrato, até o limite maximo de 60 (sessenta) horas mensais.

§2° - Os confratados estardo sujeitos aos mesmos deveres e proibi¢des e a0 mesmo regime

de responsabilidade vigente para os servidores efetivos do Municipio.

§3° - E assegurado a todos os contratados o direito ao gozo de licenca para tratamento da
propria saude, seja por acidente que o impossibilite do exercicio de suas funges, seja por doenga

profissional, vedadas quaisquer outras espécies de afastamento.

§ 4° - Quando o prazo de duragdo do contrato for superior a 30 (frinta) dias, o contratado
fara jus as férias proporcionais, um tergo de férias proporcional e ao abono natalino proporcional ao
tempo de servigo prestado, em caso de rescisdo por conveniéncia da Administragéo e ao término do

contrato.

Art. 6° - O confrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do confratado;

Il - por conveniéncia da Administragéo;

IV - por motivo de punigéo disciplinar.
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do total da remuneragdo que receberia até o final do contrato, sendo descontado automaticamente
do acerto contratual.

Art. 7° - E vedada a contratagéo de pessoal com base nesta Lei em cargos para os quais
exista pessoal concursado aguardando convocagdo a posse, desde que o concurso esteja dentro do

prazo de validade.

Art. 8° - Para prestar servigos na area da Saude, as condicdes gerais e especiais de
contratagdo e a remuneragdo obedecerdo as disposigdes constantes deste artigo e em regulamento

proprio.

§1° - Admite-se a confratagdo temporaria de pessoal sob o regime de produtividade nos

casos em que este for o mais conveniente para a execugéo do servigo.

§2° - Os cargos de nivel superior podem ser contratados por jornada fixa ou flexivel.

§3° - Os cargos de nivel superior de jornada flexivel terdo o periodo de laboragdo semanal
minimo fixado em 06 (seis) horas e maximo de 44 (quarenta e quatro) horas, com vencimento

proporcional a jomada de prestacdo de servigos.

§4° - O Plantdo Médico, constituido de 168 (cento e sessenta e oito) horas semanais — 24

horas diarias, sera coberto por profissionais contratados por hora de trabalho.

§5° - Para a contratago dos profissionais de Enfermagem e Auxiliar de Enfermagem seréa
obrigatoria a apresentagdo do registro profissional junto ao COREN - Conselho Regional de

Enfermagem.
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§6° - O Técnico de Raio X tera carteira atualizada no Conselho Regional de Técnico em
Radiologia e percebera o adicional de risco de vida e insalubridade de 40% (quarenta por cento)

sobre seu salario.

Art. 9° - Revogam-se as disposigdes contidas nas Leis Municipais n°005 de 08 de Janeiro de 1997;
n°048 de 28 de Outubro de 1997 e n®179 de 01 de Agosto de 2005.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pubjicacédo

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo da

/"~ JOSE NUNES DE OLIVEIRA
" Prefeitd Municipal

MARCELO PEREIRA DE SOUZA
Secretario Geral
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MENSAGEM AO
PROJETO DE LEI N°. 214/2006

Senhor Presidente desta Casa Legislativa,

Nobres Edis,

Estamos encaminhando aos ilustres Vereadores desta Casa Projeto de Lei que visa regulamentar a
Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico no Executivo Municipal de S&o Jo&o das
Missdes. Como é de conhecimento de todos, a Constituicdo Federal deu a liberdade a cada ente

federativo de criar lei regulamentando a contratagdo temporaria.

A maioria das confratagdes é voltada para a area da Saude e Educagao. E em especial, as da saude
visam garantir a execugdo de programas e convénios celebrados com os 6rgdos dos governos
Estadual e Federal. Faz-se necessario garantir agilidade na contratagao de pessoal para podermos
manter os recursos provenientes desses entes da federagdo no nosso Municipio. Inclusive, é
justamente por serem estes programas vinculados a recursos federais ou estaduais, & que devem
ser sempre confratados temporariamente os profissionais que irdo frabalhar nestas areas, pois a

duracéo é a do programa, ou seja, depende sempre das verbas federais ou estaduais.

Ainda, constatamos que sera necessario em breve um concurso publico, porque por muitos anos
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Entretanto, neste momento existem servigos essenciais na cidade que estdo impossibilitados de
serem prestados, porque sabemos que a demanda cresceu e é obrigagdo do Municipio oferecer um
bom atendimento a populag@o e as maiores necessidades estdo na Saude, Educacéo e Limpeza
Publica.

Imbuidos deste espirito legalizador, apresentamos o presente Projeto de Lei que tem por finalidade
garantir os servigos prestados a populagédo por profissionais especificos exigidos pelos programas
nacionais de saude e de educagdo, ou demais agdes de areas essenciais como a limpeza e

conservagao da cidade.

Diante do exposto, solicitamos que o Projeto em tela tramite por essa Egrégia Casa, em Regime de

Urgéncia nos termos da Lei Organica Municipal.

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo das Mk

JOSE NUNES DE OLIVEIRA
Prefefto Municipal

MARCELO PEREIRA DE SOUZA

Secretario Geral
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Sao Jodo das Missdes, 13 de Junho de 2006.

OFICIO N.°: 169/2006
ASSUNTO: Encaminha Projeto de Lei

SERVIGO: Gabinete do Prefeito

Senhor Presidente,

Pelo presente estamos encaminhando a esta Egrégia Casa Legislativa, o Projeto de Lei n°.
214/2006 que tem por objeto a regulamentagdo da Confratagdo Temporaria por Excepcional
Interesse Publico no Executivo Municipal de Sao Jodo das Missdes, para apreciagdo e votagédo dos
nobres Vereadores em carater u

Na oportunidade, renova X2 i votos, de real aprego e distinta consideragao.

Atenciosamente

——

I
JOSE NUNES DE OLIVEIRA MARCELO PEREIRA DE SOUZA
PREFEITO MUNICIPAL SECREATARIO GERAL

EXM° SR.

DOMINGOS GONGALVES DE ALKIMIM i
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS MISSOES
SAO JOAO DAS MISSOES - MG
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Da Declaragao de Adequagao Orgamentaria e Financeira

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins que o Projeto de Lei que tem por objeto a regulamentagdo da
Conftratagéo Temporéaria por Excepcional Interesse Piblico no Executivo Municipal de S&o Jo&o das
Missdes, tem adequacéo orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade
com o Plano Plurianual e com a lei de direfrizes orgamentarias, nao infringindo qualquer de suas

disposiges. Deste modo, ndo sendo ulfrapassados os limites idos para o exercicio.

S3o Jodo das Missbes, 13 de Junho de 2006.

r JOSE NUNES DE OLIVEIRA
Prefeitd,Municipal

MARCELO PEREIRA DE SOUZA

Secretario Geral
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Do Parecer Juridico e da Compatibilidade com a LDO

PARECER JURIDICO

~oi-me apresentado para apreciagdo e emissdo de parecer juridico, o Projeto de Lei que dispde
sobre a regulamentagéo da Contratagdo Temporaria por Excepcional Interesse Publico no Executivo
Municipal de Sdo Joao das Missbes, conforme orienta a Lei Municipal n.° 005 - Lei de Diretrizes
Orgamentaria de 16 de Maio de 2005.

Entre os principios constitucionais que dao suporte as Administragdes Publicas destacamos o
principio da legalidade, tem-se que a Administragéo Publica obedecera aos ditames da Lei, 0 que
fundamenta a afirmagdo de que no ambito no Direito Plblico pode-se fazer tao-somente o que lei
autorizar e do modo por ela fixado.

Assim, no campo do aumento de despesas com pessoal a Administragdo Publica deve se ater aos
ditames e limites impostos pelas leis federais que no caso é a Lei de Responsabilidade Fiscal e leis
municipais, LDO e Plano Plurianual - Lei Municipal n® 183 de 12 de Dezembro de 2005.

A vista das mencionadas leis, foi apresentado na mensagem ao Projeto de Lei em andlise todas as
informagtes necessarias a efetivagdo do Projeto e ainda resta provado que foram respeitados todos
os limites e exigéncias feitas pelas leis correlatas ao assunto. Deste modo, o contetdo do Projeto de
Lei, sob o0 &ngulo juridico-formal guarda conformidade legal, ndo necessitando nenhum reparo.

Este é 0 meu entendimento.

Sao Jodo das Missdes, 13 de Junho de 2006.

Dr. Helder Mota Ferreira
ASSESSOR JURIDICO
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Do Parecer Técnico Administrativo

PARECER TECNICO

Foi-me apresentado para apreciagdo e emissdo de parecer técnico, o Projeto de Lei que dispde
sobre a regulamentagéo da Contratagéo Temporaria por Excepcional Interesse Piblico no Executivo
Municipal de Sdo Jodo das Missdes, conforme orienta a Lei Municipal n.° 005 - Lei de Direfrizes
Orgamentaria de 16 de Maio de 2005.

Existe realmente uma necessidade de reestruturago da lei de contratagéo temporaria, pois com as
mudangas da Constituicéo e da evolugéo tecnologica exige da Prefeitura de Sdo Jodo das Missées
um ajuste para modernizar-se. Deste modo, estamos de acordo com o Projeto em anélise, sabendo
que ele guarda conformidade com os limites e exigéncias feitas pelas Leis correlatas ao assunto,
como restou comprovado na Mensagem ao Projeto de Lei.

Este € o meu entendimento.

Séo Jodo das Missdes, 13 de Junho de 2006.

ADILSON DE ALMEIDA SOUZA
Supervisor Ger

or de Recursos Humanos
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