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LEI MUNICIPAL N°. 438/2015. de 29 de junho de 201.

“Cria cargos efetivos e comissionados, amplia
quantidade de vagas de cargos efetivos e altera os
anexos I, Ill, IV e XI do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Executivo Municipal de Sdo Jodo das
Missbes e da outras providéncias.”

O povo do Municipio de Sao Jodo das Missdes (MG), por seus
representantes na CAMARA MUNICIPAL, aprovou, e eu, em seu nhome, com fulcro no
artigo 9°, XXIIl, da Lei Organica Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A presente Lei cria cargos efetivos e comissionados e
amplia a quantidade de vagas de cargos efetivos do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Executivo Municipal de Sao Joado das Missdes (Lei Municipal N°
220/2006, de 28 de dezembro de 2006 e suas alteragdes posteriores).

Paragrafo unico - Ficam alterados pelos correspondentes
anexos da presente Lei os anexos I, Ill, IV e XI do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Executivo Municipal de Sao Jodo das Missbes (Lei Municipal N°
220/2006, de 28 de dezembro de 2006 e suas alteragdes posteriores).

Art. 2° - Ficam ampliadas a quantidade de vagas de cargos
efetivos de Agente de Saude, Assistente Administrativo, Assistente Social, Auxiliar de
Servigos Gerais, Auxiliar em Saude Bucal, Enfermeiro do PSF, Engenheiro Civil, Fiscal
Sanitario, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Guarda Municipal, Médico Veterinario,
Motorista, Nutricionista, Odontélogo do PSF, Odontélogo do PSF Indigena, Operador
de Maquinas, Pedreiro, Psicélogo, Técnico em Radiologia, Técnico em Enfermagem,
Técnico em Higiene Dental, Técnico de Laboratério e Andlises Clinicas e Técnico de
Seguranga do Trabalho, cujas quantidades de vagas, quadro setorial, carga horaria,
jornada de trabalho, remuneracgao, formagéo escolar e atribuicbes encontram-se nos
Anexos da presente Lei e nos demais anexos do Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos do Executivo Municipal de Sao Jodo das Missdes (Lei Municipal N°
220/2006, de 28 de dezembro de 2006 e suas alteragdes posteriores).

Art. 3° - Fica criado o cargo comissionado de Controlador-interno
Municipal, inserido dentro da estrutura de Organizacdo Administrativa da Prefeitura
Municipal de Sao Jodo das Missbes (Lei Municipal N° 220/2006, de 28 de dezembro
de 2006 e suas alteragdes posteriores), vinculado ao quadro setorial da Administracao.

Paragrafo 1° - O cargo de Controlador-interno Municipal sera em
comissao, de recrutamento limitado, demissivel ad nutum, a ser preenchido por
servidor publico ocupante de cargo efetivo, que tenha curso superior de graduagao em
Contabilidade/Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Direito e registro no respectivo
Orgao/Conselho de Classe.

Paragrafo 2° - A quantidade de vagas, a carga horaria, a jornada
de trabalho e remuneragao do cargo de Controlador-interno Municipal encontra-se
nos Anexos da presente Lei.

Paragrafo 3° - Compente o ocupante do cargo de Controlador-
interno Municipal avaliar e verificar os procedimentos administrativos e financeiros e
controlar a execugao orgcamentaria dos érgaos e entidades da Administracao Direta e
Indireta do Municipio de Sao Joao das Missbes, exercendo as seguintes atribuicdes:

I — avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas
previstas no Plano Plurianual;

retrizes Orgamentarias - LDO,;
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lll — coordenar e executar a comprovagdo da legalidade e a
avaliagdo dos resultados, quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo contabil,
orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgéaos e entidades da Administracéo Direta
e Indireta do Municipio, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidades de
. direito privado;

IV — verificar os limites e condigbes para a realizagdo de
operacgdes de crédito e inscricdo em restos a pagar;

V - verificar, periodicamente, a observancia do limite da despesa
total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo
w limite;

‘ VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
. constitucional e legal, criando condi¢gdes para a sua atuacao;

VIl - coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal;

VIl - verificar as providéncias tomadas para recondugédo dos
montantes das dividas consolidadas e mobiliaria aos respectivos limites;
| IX — controlar a destinagdo de recursos obtidos com a alienagéao
| de ativos;
| X — coordenar e executar a auditoria interna preventiva e de
r: controle dos 6rgaos e entidades da Administragao Direta e Indireta do Municipio;

u Xl - verificar a contabilizagdo financeira, patrimonial e
| orcamentaria da Administragcdo Direta do Municipio e a sua consolidagdo com a
i contabilidade da Administragao Indireta e do Poder Legislativo Municipal;
| Xl — coordenar e executar as atividades de atendimento,
'i\ recepgdo, encaminhamento e resposta as questdes formuladas pelo cidadao,
| relacionadas a sua area de atuacao, junto aos érgdos e entidades da Administracdo
| Direta e Indireta do Municipio;
“ Xlll - controlar a execugcdo orgamentaria e avaliar os
| procedimentos adotados para a realizagdo da receita e da despesa publica;
| XIV - verificar a correta aplicagdo das transferéncias voluntarias;
| XV - controlar a destinagao de recursos para os setores publico e
privado;
| XVI — supervisionar e executar os procedimentos relacionados
| com as normas de finangas relativas a gestao fiscal,
| XVIl - adotar medidas necessarias a implementacdo e ao
funcionamento integrado do sistema de controle interno;
i XVIIl - prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de suas
competéncias;
XIX — manifestar-se através de relatoérios, auditorias, inspecdes,
pareceres e outros pronunciamentos voltados para identificar e sanar as possiveis
| irregularidades; alertando a autoridade administrativa competente para que adote as
,; providéncias legais pertinentes; bem como editar instru¢ées normativas orientando os
u diversos 6rgaos da administragdo municipal no que se refere as atividades de controle;
| XX - avaliar o montante da divida e as condicdes de
‘ endividamento do Municipio;
XXI — acompanhar a gestao patrimonial;
XXII — apreciar o Relatério de Gestao Fiscal, assinando-o;
i XXIII - participar do planejamento e acompanhar a elaboracgéao do
Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria;

XXIV - manifestar-se, quando solicitado pela Administragao,

acerca da regularidade e legalidade de processo licitatério, sua dispensa ou
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inexigibilidade e sobre o cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros
instrumentos congéneres;

XXV - revisar e emitir parecer sobre os processos de Tomadas de
Contas Especiais instauradas pelo Municipio, incluindo suas administragées Diretas e
Indiretas, determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XXVI - representar ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de
responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades identificadas e as medidas
adotadas;

XXVII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela Administragdo Municipal;

XX - realizar outras atividades correlatas no ambito de suas
atribuicoes.

Art. 4° - Fica criado o cargo efetivo de Procurador Municipal,
inserido dentro da estrutura de Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
S&o Jodo das Missbes (Lei Municipal N° 220/2006, de 28 de dezembro de 2006 e suas
alteragdes posteriores), vinculado ao quadro setorial da Administracéo.

Paragrafo 1° - O cargo de Procurador Municipal sera provido em
carater efetivo, apos prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, por
detentor de diploma de gradugéo em Curso de Direito, regularmente inscrito na Ordem
dos Advogados do Brasil.

Paragrafo 2° - A quantidade de vagas, a carga horaria, a jornada
de trabalho e remunerag&o do cargo de Procurador Municipal encontra-se nos Anexos
da presente Lei.

Paragrafo 3° - Compente o ocupante do cargo efetivo de
Procurador Municipal exercer as seguintes atribuicdes:

I — representar o Municipio em juizo, ativa e passivamente, ou
administrativamente perante os 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Direta e
Indireta dos demais entes federados; bem como ingressar com as agdes necessarias
ao atendimento do interesse publico e promover a defesa do Municipio em todas e
quaisquer agdes judiciais ou procedimentos administrativos:

Il — promover a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa e
dos demais créditos do Municipio;

Il - elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do
Poder Executivo em Mandados de Seguranga ou de Injungao;

IV — emitir pareceres sobre matérias relacionadas com processos
judiciais em que o Municipio tenha interesse ou em processos administrativos do
Municipio;

V — apreciar, previamente, os processos de licitacdo, as minutas
de contratos, convénios, acordos e demais atos relativos a obrigagbes assumidas
pelos 6rgéos da Administragao Direta do Municipio;

VI - apreciar todo e qualquer ato que implique alienagéo do
patriménio imobiliario municipal, bem como autorizagcdo, permissdo e concessdo de
uso de bens publicos municipais;

VIl — prestar assisténcia ao Prefeito Municipal, aos Secretarios
Municipais e ocupantes de cargo de diregao e chefia em qualquer assunto que envolva
matéria juridica;

VIl - propor ao Prefeito, aos Secretarios Municipais e aos titulares
de entidades da Administracdo Indireta providéncias de natureza juridico-
administrativa reclamadas pelo interesse publico, inclusive a declaracao de nulidade
ou a revogacao de quaisquer atos administrativos, quando conflitantes com 2,

legislagdo em vigor ou com a orientacdo normativa estabelecida; g
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IX — assessorar a administragdo direta, autarquica e fundacional
na elaboracdo e analise de projetos de lei e demais atos normativos;

X - subsidiar os demais 6rgdos em assuntos juridicos e
desempenhar outras atividades correlatas no ambito de suas atribuicdes.

Art. 5° - Fica criado o cargo efetivo de Contador Municipal,
inserido dentro da estrutura de Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
S20 Jodo das Missbes (Lei Municipal N° 220/2006, de 28 de dezembro de 2006 e suas
alteragdes posteriores), vinculado ao quadro setorial da Administracao.

Paragrafo 1° - O cargo de Contador Municipal sera provido em
carater efetivo, ap6s prévia aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, por
detentor de diploma de gradugdo em Curso de Contabilidade/Ciéncias Contabeis,
regularmente inscrito no respectivo Conselho de Classe.

Paragrafo 2° - A quantidade de vagas, a carga horaria, a jornada
de trabalho e remuneragéo do cargo de Contador Municipal encontra-se nos Anexos
da presente Lei.

Paragrafo 3° - Compente o ocupante do cargo efetivo de
Contador Municipal exercer as seguintes atribuicdes:

| — elaborar plano de contas:

Il - definir a classificagcdo de receitas e despesas;

lll - elaborar rotinas e normas técnicas de contabilidade;

IV — orientar e supervisionar a escrituragcdo dos atos e fatos
contabeis;

V — elaborar balancetes, balangos e demonstragbées contabeis e
financeiras de forma analitica e sintética:

VI - proceder a incorporagéo e consolidagao de balancos;

VIl - realizar a avaliacdo contabil de balancos;

VIIl — auditar processos de realizacio de despesas em todas as
suas etapas, ou seja, reserva, empenho, liquidagdo e pagamento:;

IX - realizar auditorias contabeis:

X — realizar pericias contabeis, judiciais e extrajudiciais;

Xl — apurar o valor patrimonial de participagdes, quotas, acdes e

conveénios;

Xl — avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacdes
para quaisquer finalidades:;

XIll - controlar e acompanhar a execugao orcamentaria;

XIV — participar da elaboragdo da proposta or¢camentaria;

XV — escriturar os atos e fatos contabeis:

XVI - realizar as conciliagdes de contas bancarias e contabeis;

XVII — definir os parametros para elaboragdo e manutencéo dos
sistemas de execugdo orgcamentaria, contabil, financeira, patrimonial e de controle
interno;

XVIII - elaborar relatérios sobre a gestao orcamentaria, financeira,
e patrimonial;

XIX - solicitar as inscricdes e atualizagées no Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte Mobiliario, nos érgdos competentes:

XX — elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de
consumo;

XXI — elaborar e avaliar os relatérios e demonstrativos bimestrais,
trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos pela Lei de Responsabilidade

Fiscal;
| \\ XXIl - analisar a incidéncia de tributos, contribuicdes e demais
(pensees 7
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XXl - participar da elaboragdo do Plano Plurianual dos érgéos e
entidades da Administragao Direta do Municipio;

XXIV — organizar os servigos contabeis quanto ao planejamento,
estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas;

XXV - assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades,
fundos e empresas municipais;

XXVl - assessorar as unidades orgamentarias nas acdes
relacionadas a execugao orgamentaria e financeira;

XXVII — estudar e projetar cendrios orgamentarios e financeiros
para subsidiar tomadas de decisao;

XXVIII - acompanhar a aplicagdo e composicdo dos percentuais
das receitas vinculadas, constitucionais e legais;

XXIX - acompanhar e avaliar a aplicagdo de recursos
provenientes de transferéncias governamentais;

XXX — elaborar relatorios gerenciais;

XXXI - orientar a elaboragao de folhas de pagamento;

XXXIlI - orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos
or¢camentarios, financeiros e contabeis;

XXXIII - analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos
publicos;

XXXIV - analisar os valores relativos as desapropriacbes de
imoveis e precatérios;

XXXV - participar da concepgao e implantagao de projetos, planos
ou programas de interesse da Administragdo Municipal;

XXXVI - apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento
da legislagdo orgamentaria, contabil e financeira, no dmbito municipal, visando ao
aprimoramento ou implantagdo de novas rotinas e procedimentos;

XXXVII - integrar e/ou assessorar comissdes de licitacéo;

XXXVIII - realizar auditoria operacional de desempenho, de
sistemas e de gestado de pessoas;

XXXIX — promover treinamento nas areas orcamentaria, financeira
e contabil;

XL - executar servicos gerais de expediente ligados a area
contabil, orgcamentaria e financeira;

XLl - emitir parecer sobre as variagbes orcamentarias e
patrimoniais;

XLII — avaliar o cumprimento das metas fiscais;

XLIII - avaliar o resultado das aplicagbes financeiras dos recursos
publicos;

XLIV — definir parametros para a realizagdo de despesas com a
utilizacéo de recursos do regime de adiantamento, auxilios e subvencdes;
XLV - elaborar pareceres quanto a regularidade de prestacdes de

contas;
XLVI — desempenhar outras atividades correlatas no ambito de

suas atribuigcdes.
Art. 6° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINTE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO DAS
MISSOES (MG), 29 de junho de 2015.

| 7
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